MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO — MDA
INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZACAO E REFORMA AGRARIA - INCRA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE RONDONIA — SR-17
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO DE CHAMADA PUBLICA N° 01/2014

O INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZACAO E REFORMA AGRARIA - INCRA, Autarquia
Federal criada pelo Decreto-lei n° 1.110 de 09 de julho de 1970 - CNPJ n°® 00.375.972/0001-60, com sede
no Setor Bancario Norte - Edificio Palacio do Desenvolvimento em Brasilia - Distrito Federal, através da
sua Superintendéncia Regional no Estado de Rondbnia — SR (17 — CNPJ 00.375.972/0024-57), situado a
Av. Lauro Sodré, 3050 - Bairro Costa e Silva - Porto Velho/RO, CEP 76.803-488, com fundamento no
artigo 24, inciso XXX, da Lei 8.666/1993, Lei n°® 12.188 de 11 de janeiro de 2010, Decreto n® 7.215 de 15
de junho de 2010 e Portaria MDA n° 35 de 16 de junho de 2010, torna publico a presente chamada que
tem como objeto a selecdo de entidade(s) executora(s) para prestar servicos de Assisténcia Técnica e
Extensdo Rural — ATER, elaborac&o de Planos de Desenvolvimento do Assentamento — PDA e Planos
de Recuperacgdo do Assentamento — PRA, por meio de atividades individuais, grupais e complementares,
compreendendo o planejamento, a execucdo e avaliagdo, no contexto da implementacdo da Politica
Nacional de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural para a Agricultura Familiar e Reforma Agraria —
PNATER e do Programa Nacional de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural na Agricultura Familiar e na
Reforma Agraria — PRONATER, objetivando o atendimento a 3.811 familias assentadas em 53 Projetos
de Reforma Agréria, distribuidos em 03 lotes, cujo valor total € de R$ R$ 9.729.656,60 (nove milhdes,
setecentas e vinte e nove mil, seiscentas e cinqlien ta e seis reais e sessenta centavos) , conforme

especificacdes constantes da Chamada Publica n° 001/2014 e seus Anexos.

O periodo de divulgacdo da Chamada Publica sera de 14/08/2014 a 15/09/2014. A retirada do
Edital e seus anexos podera ser feita das 08:00 as 12:00 e das 14:30 as 17:00 horas, na
Superintendéncia Regional do INCRA no Estado de Rondénia, localizada na Av. Lauro Sodré, 3050 -
Bairro Costa e Silva - Porto Velho/RO, CEP 76.803-488.

O prazo para recebimento das propostas técnicas encerrar-se-a4 na data de 15/09/2014 até as
17:00 horas. As propostas deverdo ser encaminhadas para 0 mesmo endereco, devendo ser entregue
na sala da Cidadania nos horéarios estabelecidos. O julgamento e contratacdo das entidades ocorrerdo

de acordo com os critérios objetivos para selecdo da entidade executora da Chamada Publica.

O Edital, o Projeto Béasico e demais Anexo da Chamada Publica estdo disponiveis para

download no sitio: www.incra.gov.br.

Outras informacdes poderdo ser obtidas pelo telefone (069) 3229 1545 Ramal 227 e 228.

Porto Velho - RO, em 10/08/2014.

Luis Flavio Carvalho Ribeiro
Superintendente Regional
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1 - INTRODUCAO

De ordem do Senhor Superintendente do Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma
Agraria no Estado de Rondénia (INCRA/SR-17), a Comissdo Especial para selecdo de
entidades de ATER instituida através da Ordem de Servico/INCRA/SR-17/N° 024/2014, de
10/03/2104, publicado no Boletim de servico n°. 11 de 17/03/2014, doravante denominada
COMISSAO, de conformidade com o que consta no Processo Administrativo/INCRA/SR-
17/N° . comunica as Instituicbes

interessadas a abertura do presente procedimento de Chamada Publica para contratacdo de
servicos de ATER em Projetos de Assentamento de Reforma Agraria, consoante regido nesta
Chamada Publica, na forma prevista na Lei 8.666/1993 art. 24 inciso XXX e suas alteracoes,
na Lei N° 12.188 de 11 de janeiro de 2010, no Decreto 7.215 de 15 de junho de 2010 e
Portaria MDA N° 35 de 16 de junho de 2010. na IN/SLTI/MPOG n° 02/2008 e suas alteracdes,
no que couber, inclusive quanto aos casos omissos, e, considerando ainda a homologacéao e
ratificacdo da Dispensa de Licitacao.

O Edital e seus Anexos poderdo ser obtidos junto a Comissdo Especial de Selecao de
Entidades de ATER, na Divisdo de Desenvolvimento de Projetos de Assentamento, pagos 0s
respectivos custos reprogréaficos, no horario das 8h00m as 12h00m e das 14h30m as 17h00m),

ou através do sitio comprasnet: www.comprasnet.gov.br.

2-0OBJETO

Constitui o objeto desta Chamada Publica a sele¢do de entidade(s) executora(s) de
assisténcia técnica e extensao rural para prestar servicos de Assisténcia Técnica e Extensao
Rural — ATER, no ambito do INCRA da SR 17 por meio de atividades individuais, coletivas e
complementares, compreendendo o planejamento, a execucdo e avaliacdo, no contexto da
implementacdo da Politica Nacional de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural para a
Agricultura Familiar e Reforma Agraria — PNATER e do Programa Nacional de Assisténcia

Técnica e Extensdo Rural na Agricultura Familiar e na Reforma Agraria — PRONATER.

3 - ENTIDADES EXECUTORAS

3.1 Poderéo participar da Chamada Publica instituicdes publicas ou privadas, com ou
sem fins lucrativos, previamente credenciadas, na forma da Lei n°® 12.188, de 11 de janeiro de
2010, do Decreto 7.215 de 15 de junho de 2010 e da Portaria MDA N° 35 de 16 de junho de
2010, bem como da Lei 8.666 de 21 junho de 1993 e alteracgles;



3.2. Somente pessoas juridicas poderdo participar da presente chamada, ndo sendo

permitida a participacdo de instituicdes em forma de consorcio.

3.3. Poderao participar da presente chamada Cooperativas, desde que, seus estatutos
e objetivos sociais prevejam ou estejam de acordo com o objeto contratado, devendo ser
observado o que preceituam os artigos 4° e 5° da IN/SLTI-MP n° 02 de 30 de abril de 2008.

3.4.Apresentar documentagao constante neste edital, em conformidade com o disposto

nos artigos 27 e seguintes da Lei n°® 8.666/1993;

3.5. A Instituicdo que ndo apresentar a documentacao exigida ou o fizer fora do prazo
ou das condicbes estabelecidas neste Edital, sera considerada inabilitada para continuar

participando da chamada publica.

3.6. N&o sera aceita, em qualquer hipétese, documentacéo relativa a habilitacdo e

proposta remetida por via postal, e-mail ou “fac-simile”.

3.7. Em nenhuma hipétese sera concedido prazo suplementar para apresentacdo dos

documentos exigidos neste edital.

3.8. As InstituicGes deverdo apresentar a documentacdo exigida neste Edital, por
qualquer processo de cépia autenticada em cartério ou ainda por copia acompanhada do
original, a fim de ser autenticada por servidor membro da Comissédo Especial de Chamada
Publica do INCRA/SR17.

3.9. Caso a Instituicdo opte por autenticar os documentos através de um servidor do
INCRA conforme item anterior, devera comparecer a sede deste Org&o no endereco descrito
no inicio deste Edital, em horario comercial, até o terceiro dia Util que anteceder a data
marcada para recebimento dos envelopes de habilitacdo e propostas, munida das copias que

guiser autenticar com seus respectivos originais;

3.10. Nao poderéo participar da chamada publica instituicdes que, por qualquer motivo,

estejam declaradas inidéneas para licitar ou contratar com a Administracao Publica Federal.

3.11. Sao partes integrantes do presente Edital independentemente de transcricdo os

seguintes documentos em forma de anexo:
Anexo |: Projeto Basico;
Anexo II: Minuta do Contrato;
Anexo llI: Identificacdo e Qualificacdo da Demanda;

Anexo IV: Detalhamento de Metas e Servigos por Lote;



Anexo V: Planilhas de Custos — Metas e servicos;
Anexo VI: Roteiro para apresentacao de Proposta Técnica;

Anexo VII: Modelo de Carta de Apresentacéo da Proposta;

Anexo VIII: Modelo de Declaracdo de que tomou conhecimento do teor das clausulas do

Edital;

Anexo IX: Modelo de Declaracdo da Inexisténcia de Fatos Impeditivos e Contratacéo de
Menores;

Anexo X: Modelo de declaracéo de disponibilizacdo da infra estrutura fisica operacional,

Anexo Xl: Modelo de declaracéo de vistoria do local;

Anexo Xll: Modelo de formuldrio para apresentacdo das experiéncias da
Entidade/Empresa;

Anexo XllII: Modelo de curriculo para apresentagdo da equipe técnica;

Anexo XIV: Formulario de Critérios de Avaliagdo das Propostas e das Instituicdes;
Anexo XV: Modelo de material de divulgacao dos servigos contratados;

Anexo XVI: Modelo do Relatério de Demandas do Projeto de Assentamento.

4 - PUBLICO BENEFICIARIO

Faz-se publico desta Chamada, beneficidrios do Programa Nacional de Reforma
Agraria, assentados e assentadas constante da Relagdo de Beneficiarios (RB) bem como os
integrantes da respectiva unidade familiar dos projetos de assentamento conforme disposto no
Anexo | desta Chamada Publica.

5 - AREA GEOGRAFICA DA PRESTACAO DOS SERVICOS

Os servicos serdo prestados no Estado de Rondénia, em Projetos de Assentamento
criados ou reconhecidos pelo INCRA, localizados nos municipios de abrangéncia da
Superintendéncia Regional de Rondbnia — SR(17), conforme tabela abaixo e detalhamento

constante no anexo | do Edital.



Lote Municipio Territorio Ndcleo N. de N. de
Operacional * Assentamento | Famili
S as
Candela§ do Cande|a§ do 01 200
Jamatri Madeira Jamari
Mamoré Jaci-Parana 02 103
Porto Velho Porto Velho 01 123
Joana D'Arc 03 342
SUB-TOTAL 768
Theobroma Central Theobroma 04 339
Ariqguemes Ariqguemes 05 259
Il Cujubim Vale do Cujubim 03 142
Jamari Rio Branco 02 204
Buritis Buritis | 04 474
Buritis I 03 152
SUB-TOTAL 1.570
Nova unido Nova unido 01 125
Mirante da ,
Serra Central Mirante da Serra 01 160
PreSJdgqte Presidente Médici 03 147
Médici
Nova
Il Brasilandia Castanheira 04 88
Castanheira Jurisdicéo 01 07
S. Fco do
Guaporé Sao Francisco do 05 512
Seringueiras o Guapore 01 155
Jurisdicéo
Costa Marques Costa Marques 09 279
SUB-TOTAL 1.473
TOTAL | 16 NO 53 3.811

TABELA 1 — Sintese da area geogréfica e publico beneficiario para a prestagédo dos servigos

objeto desta Chamada Publica (Fonte: Sistemas de Informagfes de Projetos de Reforma Agréaria —

SIPRA e Diagnostico Cadastral dos Assentamentos).

6 - DESCRICAO DAS ATIVIDADES PARA A PRESTACAO DOS S ERVICOS

Para cumprir 0 objeto desta Chamada Publica, sera considerado o alcance de 06 (seis)

metas especificas, que envolvem atividades de caréter individual, coletivo e complementar.

1 . . . . . . - ~ .
O Nucleo Operacional compreende um conjunto de assentamentos dispostos em arranjos de maneira a facilitar a execucdo dos servigos, sendo
considerado na constituicdo desses arranjos a proximidade dos assentamentos, o niumero de familias, a otimiza¢éo do deslocamento entre os projetos e

a infraestrutura necessaria para instalagdo do Nucleo Operacional (energia, internet, etc).




O detalhamento das metas, cronograma de execucdo e conceituacdo das atividades

estdo especificadas no Projeto Basico (Anexo | deste Edital).

7 - PRAZO E CONDICOES PARA A EXECUCAO DOS SERVICOS

O prazo de execucdo dos servicos serd de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
nos termos do Art. 57 da Lei 8.666/93.

Os servicos contratados deverdo ser executados de acordo com o Projeto Basico
(ANEXO 1) e com o Plano de Trabalho apresentado pelas entidades executoras, que devera
ser apresentado as familias beneficiarias para em conjunto procederem 0s ajustes necessarios
de acordo com a demanda destas, observando-se a estrutura fisica minima e a composicao
técnica necessaria dos Nucleos Operacionais.

O cronograma de execugcdo e a estrutura fisica minima exigida para o Nducleo
Operacional estdo contidas no ANEXO | desta Chamada e devem ser estritamente

observadas.

8 - VALOR DA CHAMADA PUBLICA

O valor total da presente chamada publica é de R$ R$ 9.729.656,60 (nove milhdes,
setecentas e vinte e nove mil, seiscentas e cinqiien ta e seis reais e sessenta

centavos)

9 - RECURSOS, FONTE E FORMAS DE PAGAMENTO

As despesas relativas ao objeto da presente Chamada publica correrdo a seguinte

conta:

PTRES 065839 - PO02 - PI B.210S.0002.48 - ATER (Brasil sem Miséria)
PTRES 065849 - PO04 - Pl C.210S.0004.48 - ATER (Territério da cidadania)
PTRES 065845 - POO03 - Pl D.210S.0003.48 - ATER (Jurisdic&o).

Natureza de Despesa: 339039

Fonte de Recurso: 176

Os pagamentos ocorrerdo a cada trinta dias, respeitando a periodicidade de prestacéo

de servigcos apresentadas no cronograma de execuc¢do, com valor proporcional aos servigos
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executados no referido periodo, mediante apresentacdo do ateste do beneficiario e outras
formas de comprovacéo requeridas.

As metas previstas e ndo cumpridas deverdo ser devidamente justificadas e poderdo
ser realizadas nos meses subsequientes, desde que inserida no calendario do més e com
autorizacdo do INCRA. Constatado através de fiscalizacdo de atividades realizadas em
desacordo com execugdo em campo e ja tenha havido pagamento, sera efetivado o desconto
do valor correspondente no pagamento da Fatura/Nota Fiscal subseqtiente.

O INCRA néo se responsabilizara por qualquer despesa que venha a ser efetuada sem

que conste no Contrato.

10 - DA REPRESENTACAO DAS INSTITUICOES

Cada Instituicdo poderda ter representante legal, devidamente credenciado, mediante

apresentacao dos seguintes documentos:
5.1. Documento oficial de identidade;

5.2.  Procuracdo lavrada por instrumento publico ou particular, com firma

reconhecida, indicando a outorga de poderes na forma exigida ou;

10.3. Documento que comprove a sua condicdo de diretor, sécio, gerente ou

administrador da Instituicdo e que declare os limites de sua atuacéo.

10.4. N&o sera admitida a participacdo de um mesmo representante para mais de uma

Instituic&o.

11 - DA DOCUMENTACAO E DAS PROPOSTAS

11.1. A documentacdo de habilitacdo e proposta técnica deverdo ser entregues a
Superintendéncia Regional do INCRA, localizada a Av. Lauro Sodré, 3050, Bairro dos
Tanqgues, em Porto Velho/RO, Bloco E - Sala 10 — CPL, de segunda a sexta no horario de
expediente (das 8h as 12h00 e das 14h30 as 18h00).

11.2. As entidades poderdo apresentar proposta (s), individualmente, para 1 lote ou
para mais de 1 lote, simultaneamente. A analise da (s) proposta (s) técnica(s) seréa realizada
para cada lote separadamente.

11.3. As entidades interessadas terdo prazo méaximo de 30 dias apds a publicagéo

deste edital para efetuarem a entrega da(s) proposta(s) técnica (s).



11.4. Os documentos de Habilitagdo, bem como a Proposta Técnica, deverdo ser

entregues em 02 (dois) envelopes distintos e fechados, contendo as seguintes indicacdes:

ENVELOPE A — DOCUMENTOS DE HABILITACAO
CHAMADA PUBLICA/INCRA/SR-17/N° 01/2013

INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZAGCAO E REFORMA AGRARIA

Superintendéncia Regional de Rondbnia

Av. Lauro Sodré, 3050 - Bairro Costa 8ilva - Porto Velho/RO

ENVELOPE B — PROPOSTA TECNICA

CHAMADA PUBLICA/INCRA/SR-17/N° 01/2013

INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZAGAO E REFORMA AGRARIA

Superintendéncia Regional de Ronddnia

Av. Lauro Sodré, 3050 - Bairro Costa e 8a - Porto Velho/RO

11.5. No verso de cada envelope devera constar 0 nome e endereco da Instituicao.

11.6. Os documentos que nao sejam Certiddes ou Coépias Autenticadas deverdo ser
datilografados ou emitidos por computador, sem emendas, rasuras ou entrelinhas e
assinados, fazendo constar a identificacdo do signatario, que também rubricara as folhas que

nao forem assinadas.

11.7. As cépias de documentos apresentadas deverdo ser legiveis, de modo a permitir,

a Comisséo Especial de Chamada publica, sua leitura e perfeita andlise de seu teor.

11.8. O Envelope A conterd a Documentacdo de Habilitacdo , que devera ser

apresentada em (01) uma via original ou cépia autenticada, nos termos do edital.

11.9. A documentacéo deve estar na ordem abaixo e numerada sequencialmente a fim

de permitir maior agilidade no seu manuseio durante a conferéncia.

11.10. A documentacdao referente a Habilitacdo da Instituicdo constara de:



11.10.1. Ato constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado,
em se tratando de Sociedades Comerciais ou cooperativas, e, no caso de Sociedade por

Acdes, acompanhado dos documentos de eleicdo de seus administradores;

11.10.2. Inscricdo do ato constitutivo, no caso de Sociedades Civis, acompanhada de

prova da Diretoria em Exercicio;

11.10.3. Inscricdo no CNPJ — Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas, do Ministério da

Fazenda;

11.10.4. Inscricdo no Cadastro de Contribuinte Municipal, relativo ao domicilio ou sede

da Instituicéo;

11.10.5. Cépias da Cédula de Identidade, CPF, indicacdo do cargo e endereco

residencial da pessoa autorizada a assinar contratos em nome da Instituicao;

11.10.6. Certiddo Negativa de Débitos com os Tributos e Contribuicbes Federais

emitida pela Secretaria da Receita Federal e pela Procuradoria da Fazenda Nacional,

11.10.7. Certiddo Negativa de Débitos com os Tributos e Contribuicdes Estaduais

expedida pelo 6rgdo competente do Governo Estadual;

11.10.8. Certiddo Negativa de Débitos com os Tributos e Contribuicdes Municipais

expedida pelo 6rgdo municipal competente;
11.10.9. Certiddo Negativa da Divida Ativa da Unido;

11.10.10. Certiddo Negativa de Débito (CND), emitida pelo INSS, conforme a Lei n°
8.212, de 24 de julho de 1991,

11.10.11. Certiddo de regularidade do FGTS, de acordo com o Art.7° da Lei n° 8.036,
de 11 de maio de 1990;

11.10.12. Certiddo de débitos trabalhistas (CNDT) instituida pela Lei n° 12.440 de 7 de

julho de 2011, sera consultada via “on-line”, quando da fase de habilitacao.
11.10.13. Certiddo de Registro e Quita¢cdo do CREA — Pessoa Juridica;
11.10.14. Declaracéo da Inexisténcia de fatos Impeditivos (modelo anexo IX).
11.10.15. Certificado de Credenciamento de entidade executora do PRONATER.

11.10.16.Declaracédo de vistoria do local onde serdo prestados os servicos (modelo

anexo XI).
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11.10.17. De acordo com o disposto no Art. 97, da lei n® 8.666/93, as empresas
licitantes deverdo comprovar a inexisténcia quanto as restricbes com relacdo as mesmas,
mediante consulta ao cadastro de empresas inidbneas ou suspensas — CEIS, acessivel

através do portal da transparéncia WWW.portaldatransparencia.gov.br,

11.10.18. Para os casos de COOPERATIVAS, além da documentacdo acima sera

exigido:

a) Relagdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a
contratacdo da cooperativa e que executardo o contrato, com 0s respectivos registros de
inscricao;

b) Declaracdo de regularidade de situacdo do contribuinte individual — DRSCI de

cada um dos cooperados relacionados (copia);
C) Registro previsto na Lei 5.764, art. 107;
d) Ata de Eleicdo e Posse da Diretoria Atual;

e) Ata da sessdo conjunta em que 0s cooperados autorizam a cooperativa a

contratar o objeto da Chamada Publica e aprovam a Proposta Técnica;

f) Declaracdo de responsabilidade, comprometendo-se em atender os arts. 4° e 5°
da Instrucdo Normativa/MPOG/N°02/2008.

11.11. O Envelope B, relativo & Proposta Técnica devera ser apresentado em papel
timbrado da Instituicdo, sem emendas ou rasuras, com paginas numeradas sequencial e

continuamente, e conter, obrigatoriamente:

11.11.1. O Projeto Basico com os componentes e demais Itens (Requisitos) exigidos,
na forma em que consta do ANEXO |- PROJETO BASICO.

11.11.2. O Repertério (Curriculo), comprobatério da experiéncia técnica da Institui¢cao,
inclusive quanto a Equipe Técnica apresentada, obedecendo-se os critérios relacionados nos
ANEXO | — PROJETO BASICO e ANEXO XIV — CRITERIOS DE AVALIACAO DAS
PROPOSTAS E DAS INSTITUICOES, constante neste Edital, indicando, ainda, os trabalhos
realizados pela Instituicdo que comprovem sua experiéncia no fornecimento e prestacédo de
servigos similares aos de ATER, fazendo constar o nome dos contratantes que durante os
anos contrataram tais servigos, com a indicacdo da data do inicio e do término da prestacao

dos servicos.

11.11.2.1. Cada trabalho dever4 ser acompanhado de respectiva declaracdo ou

atestado expedido por pessoa de direito publico ou privado comprovando a sua realizacéo.
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Essas declaracdes contendo a identificacdo do signatario deverdo ser apresentadas em papel

timbrado da instituicdo declarante;

11.11.2..2. A comprovacéao da qualificacdo técnica dos membros da Equipe devera se

apresentada conforme Item 3 dos Critérios de Avaliagdo constantes no Anexo XIV.
11.11.3. Declaracéo de disponibilidade de infraestrutura fisica (ANEXO X).

11.12. Outras exigéncias constantes do ANEXO | — PROJETO BASICO deverdo ser

integralmente atendidas, independentemente de transcricdo direta neste Edital;

11.13. A proposta técnica devera ser numerada sequencialmente, todas as paginas

rubricadas e, ao final, assinada pelo representante autorizado da Instituicéo;

11.14. A apresentacdo de declaracdo, atestado ou documento falso, referente a
habilitag&o juridica e a proposta técnica implicara na automatica desclassificacéo da instituicéo,

e sujeitara a mesma as penalidades legais.

11.15. As entidades deverdo apresentar proposta técnica especifica para cada um dos

lotes pleiteados separadamente, mesmo que concorra a dois ou mais lotes simultaneamente.

11.16. A Comissdo somente considerara as propostas recebidas até o dia, hora e local
estabelecidos nesta Chamada Publica n® 001/2014, que estejam acondicionadas em
envelopes devidamente fechados (lacrados) e corretamente enderecados. Nao serdo aceitos

envelopes/embalagens abertas e/ou ndo enderecadas.

12 - PROCEDIMENTOS DE RECEBIMENTO E ABERTURA DAS PR OPOSTAS

12.1.Local e data da abertura dos envelopes

A abertura do Envelope 1, com os documentos de habilitacdo, que concorrem a
presente Chamada Publica, sera realizada em sesséo publica, inclusive na presenca de todos
o0s participantes, na sala da Comissdo Permanente de Licitagcéo, localizada no Bloco F, sala 10
da sede da SR-17/RO no endereco acima mencionado.

A abertura do Envelope 2, contendo documentos da proposta técnica, serdo abertos
somente na fase de julgamento da proposta técnica, caso as entidades sejam habilitadas na
fase de habilitacéo.

12.2. As Propostas deverdo ser apresentadas atendendo aos requisitos constantes no
ANEXO | — PROJETO BASICO.
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12.3 O Envelope A (da Documentagdo de Habilitagdo) sera aberto, examinado e
rubricado pelo integrante da Comissdo e pelo representante da instituicdo, sendo declarada

habilitada a instituicdo que estiver de acordo com as exigéncias deste Edital.

13 - ANALISE E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

13.1. A abertura do Envelope 1, contendo os documentos de habilitacdo, ocorrera as

09:00 horas do trigésimo primeiro dia a contar do dia da publicacdo na sala 10, Bloco E - CPL.

Para todas as referéncias de tempo contidas neste Edital ser4 observado o horério

local.
13.2. A Analise das Propostas Técnicas dar-se-a da seguinte forma:

13.3. A avaliagdo das Propostas Técnicas contidas nos Envelopes B das Instituicbes
habilitadas sera analisada e classificada pela Comissdo em sessdo privada, em consonancia
com os critérios definidos no ANEXO | — PROJETO BASICO e ANEXO XIV — CRITERIOS DE
AVALIACAO DAS PROPOSTAS E DAS INSTITUICOES deste Edital;

by

13.4. O ndo atendimento a quantificacdo e qualificacdo técnica da Equipe eliminara

automaticamente a empresa do processo seletivo;

13.5. A apresentacdo da Proposta Técnica, constituida do relato de experiéncias
anteriores (Curriculum), apresentacdo da equipe técnica e do Projeto Basico, conforme

especificado no predmbulo, sera avaliada conforme descrito no Item 13.7.

13.6. A classificacdo final das Instituicdes sera feita com base na pontuacdo técnica

obtida através da analise da Proposta Técnica — Envelope B.

13.7. A pontuacdo da Proposta Técnica de cada instituicdo é obtida com base no
somatorio dos pontos alcancados por ela, em conformidade com os Critérios de Avaliacdo

constantes no ANEXO XIV deste Edital, podendo alcancar o maximo de 100 (cem) pontos.

13.8. As notas alcangadas pelas Instituicdes, em conformidade com os critérios acima

referidos, serdo utilizadas para classificagdo em ordem decrescente de pontuacéo.

13.9. As Instituicbes que ndo atingirem uma pontuacdo de pelo menos 60 (sessenta)

pontos na avaliacao da Proposta Técnica, serdo consideradas inabilitadas.

13.10. Para efeito de classificagcdo, verificada a igualdade de pontuag&o obtida por duas
ou mais Instituicdes, proceder-se-a ao desempate, observados os seguintes critérios: a) maior
pontuagdo no projeto basico; b) maior pontuacdo da equipe; ¢) maior tempo de experiéncia da
instituicao;

13



13.11. Se persistir o empate, a Comisséo procedera a sorteio, em sesséo publica.

13.12. O resultado da selegéo serd divulgado no sitio eletrénico do INCRA e publicado
no Diario Oficial da Unido, em até 30 dias apds o encerramento do prazo para recebimento das
propostas.

13.13. As entidades poderdo entrar com recurso no prazo maximo de 05 (cinco) dias

Uteis contados da data de publicacdo do resultado no Diario Oficial da Unido.

14 - ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

14.1. Concluido o julgamento das propostas, a Comisséo sugerird a adjudicacdo do

objeto da chamada a instituicdo da proposta vencedora.
14.2. Nao sera admitida a subcontratagéo total ou parcial dos servigos.

14.3. Caso seja verificada a existéncia de subcontratacdo, ou a substituicdo de
técnicos sem autorizacdo do contratante, salvo justificativa fundamentada, a contratada sera

multada, em valor equivalente a 1% (um por cento) do valor do contrato.

15 - VALIDADE DA PROPOSTA

A Administracdo podera convocar a (s) entidade (s) executora (s) selecionada (s) em
primeiro lugar para assinar o contrato dentro do prazo de validade da proposta, que sera de 60
(sessenta) dias (Art. 64 da Lei 8666/93), a contar da data de divulgacdo do resultado da

selecéao.

16 - ASSINATURA E RESCISAO DO CONTRATO

16.1. A contratacdo da Instituicdo vencedora far-se-4 de acordo com a minuta do
contrato constante do ANEXO Il — MINUTA DO CONTRATO, com os termos deste Edital.

16.2. Apds a emissdo da(s) nota(s) de empenho, serd formalizado contrato entre o

INCRA e a Instituicdo vencedora.
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16.3 Podera o INCRA considerar rescindido o contrato de pleno direito se evidenciada a
incapacidade técnica da firma vencedora para executar 0s servicos nas condicdes

estabelecidas neste Edital e no Contrato, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

16.4. As demais formas de rescisdo estdo previstas no ANEXO Il — MINUTA DO
CONTRATO deste Edital, assim como nos termos da Lei n°® 8.666/93, mormente quanto ao

previsto em seus artigos 78 e 79.

16.5. Quando da assinatura do contrato a entidade selecionada devera apresentar
Declaracdo de indicagdo do responsavel técnico pelo contrato, constando copia dos

documentos pessoais e comprovante de residéncia.

17 - INICIO DAS ATIVIDADES

ApOs assinatura e publicagdo do Contrato no DOU, a contratada tera até 30 dias
corridos para planejamento, organizacdo e outros ajustes da equipe técnica e Nucleos
Operacionais. No decorrer deste prazo, a entidade deverd informar ao INCRA a data prevista
para inicio das atividades, agendando uma data para que a sua equipe técnica faca a vistoria
da infraestrutura operacional, contratacdo da equipe técnica, equipamentos e veiculos usados

na execucao do contrato.

Apbs vistoria “in loco” pelo INCRA, mediante parecer favoravel, sera emitida Ordem de
Servico dando inicio a execucdo das atividades/metas. Qualquer atividade/meta executada
anteriormente a emissdo da Ordem de Servico ndo serd efetuada a liquidacdo pelo
contratante.

18 - DISPOSICOES GERAIS

18.1. O INCRA se reserva o direito de revogar, no todo ou em parte, a presente

Chamada publica, conforme a Lei n°® 8.666/93.

18.2. A participacdo no presente processo licitatério implica aceitacdo integral e
irretratavel das normas deste Edital, ndo sendo aceito, a qualquer titulo, o levantamento de

davidas ou alegagfes de desconhecimento, vencido o prazo, estipulado em seu preambulo.

18.3. Nao sera permitido a qualquer Instituicdo solicitar a retirada dos envelopes de

documentacao, ou de qualquer documento, apds sua entrega.
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18.4. A Instituicdo vencedora serd responsavel por quaisquer danos ou prejuizos
provenientes de execuc¢do dos servicos correndo as suas expensas as despesas para

reparacéo de danos.

18.5. Todas as obriga¢cOes contratuais a serem ajustadas pelas partes estdo previstas
no ANEXO | - PROJETO BASICO e no ANEXO Il — MINUTA DO CONTRATO;

18.6. Poderd o INCRA, ainda, exigir documentacdo suplementar, na forma do
paragrafo 3° do artigo 43 da Lei 8.666/93;

18.7. O presente Edital sera parte obrigatéria do futuro Contrato.

18.8. Fica eleito o foro da Secao Judiciaria da Justica Federal do Estado de Rondénia
com exclusdo de qualquer outro, ainda que mais privilegiado, para dirimir quaisquer questdes

oriundas da presente Chamada publica.

18.9. Toda e qualquer duvida que dificulte o bom entendimento do contido no presente
Edital, bem como quaisquer esclarecimentos adicionais, deverdo ser objeto de expediente
escrito (Requerimento Formal) enderecado a Comissdo Especial de Chamada publica na Av.
Lauro Sodré, 3050 - Bairro Costa e Silva - Porto Velho/RO, CEP: 76.803-488, durante o

periodo normal de expediente.

Porto Velho, 30 de junho de 2014.

Luiz Flavio Carvalho Ribeiro
Superintendente Regional do INCRA — SR-17/RO
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1. APRESENTACAO

O presente documento constitui-se no Projeto Basico elaborado pela
Comissdo nomeada pela Ordem de Servico/INCRA/SR-17/N°.24/2014, de
10/03/2014 publicado no Boletim de servico n° 11 de 17/03/2014 da
Superintendéncia Regional do Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agraria
do Estado de Rondobnia, contendo as orientagcdes para a execucao da acédo de
Assisténcia Técnica e Extensdo Rural — ATER, prevista no PPA 2012/2015, por meio
do Programa 2012 e Acao 210S, no contexto da implementacéo da Politica Nacional
de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural para a Agricultura Familiar e Reforma
Agraria — PNATER e do Programa Nacional de Assisténcia Técnica e Extensdo
Rural na Agricultura Familiar e na Reforma Agraria — PRONATER, instituidos pela
Lei 12.188/2010 e o Decreto 7.215/2010.

A ATER € uma acéao desenvolvida sob a coordenacao do INCRA, por meio da
Diretoria de Desenvolvimento de Projetos de Assentamento e sua execucgao
ocorrerd através de Contrato, na forma prevista na Lei 8.666/1993 art. 24 inciso XXX
e suas alteracOes, na Lei N° 12.188 de 11 de janeiro de 2010, no Decreto 7.215 de
15 de junho de 2010 e Portaria MDA N° 35 de 16 de junho de 2010, na
IN/SLTI/MPOG n° 02/2008 e suas alteracdes, visando assegurar de forma
continuada e integral os servicos de assessoria técnica, desde a implantacdo dos
Projetos de Assentamento, com o objetivo de torné-los unidades de producgéo
estruturadas, inseridas de forma competitiva no processo de producdo, voltadas

para o mercado e integradas a dinamica do desenvolvimento municipal e regional.

2. OBJETO

Selecdo de entidade(s) executora(s) de assisténcia técnica e extensao rural
para prestar servicos de Assisténcia Técnica e Extensao Rural — ATER, elaboracao
de Plano de Desenvolvimento do Assentamento — PDA, por meio de atividades
individuais, coletivas e complementares, compreendendo o planejamento, a
execucdo e a avaliacdo, no contexto da implementacdo da Politica Nacional de
Assisténcia Técnica e Extensdo Rural para a Agricultura Familiar e Reforma Agraria

— PNATER e do Programa Nacional de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural na



Agricultura Familiar e na Reforma Agraria — PRONATER, para os Assentamentos

criados ou reconhecidos pela Superintendéncia Regional do INCRA de Rondbnia.

3. PRINCIPIOS

Concernente com o que dispde a Politica Nacional de Assisténcia Técnica e
Extensdo Rural — PNATER, o Programa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural
deve ser orientado pelos principios estabelecidos no Art. 3° da Lei 12.188/2010:

|. Assegurar as familias assentadas em Projetos de Assentamento federais ou
reconhecidos pelo INCRA, o acesso a Assessoria Técnica e Extensdo Rural —
ATER, publica, gratuita, de qualidade e em quantidade suficiente, visando o
desenvolvimento dessas areas e 0 apoio ao fortalecimento da agricultura familiar;

Il. Contribuir para a promoc¢do do desenvolvimento rural sustentavel, com
énfase em processos de desenvolvimento endogeno, apoiando as familias
assentadas na potencializacdo do uso sustentavel dos recursos naturais;

lll. Adotar uma abordagem multidisciplinar e interdisciplinar, estimulando a
adocdo de novos enfoques metodologicos participativos e de um paradigma
tecnolégico baseado nos principios da Agroecologia;

IV. Estabelecer um modo de gestdo capaz de democratizar as decisoes,
contribuir para a construcdo da cidadania e facilitar o processo de controle social no
planejamento, monitoramento e avaliacdo das atividades, de modo a permitir a
analise e melhoria no andamento das acgoes;

V. Desenvolver processos educativos permanentes e continuados, a partir de
um enfoque dialético, humanista e construtivista, visando a formacdo de
competéncias, mudancas de atitudes e procedimentos dos atores sociais, que
potencializem os objetivos de melhoria da qualidade de vida e de promocédo do
desenvolvimento rural sustentavel,

VI. Promover a viabilidade econdmica, a seguranca alimentar e nutricional e a
sustentabilidade ambiental das areas de assentamento, tendo em vista a efetivacao
dos direitos fundamentais do trabalhador rural e considerando a perspectiva do
desenvolvimento territorial,

VII. Promover a igualdade entre trabalhadoras e trabalhadores rurais
assentados da reforma agraria, favorecendo o protagonismo da mulher na

construcdo e implementacéo dos projetos; e



VIII. Contribuir no fortalecimento das organiza¢des sociais dos assentados.

4. JUSTIFICATIVA

Os Projetos de Assentamento constituem alternativa viavel para a solucéo de
graves problemas que afetam a sociedade brasileira. A histéria dos Assentamentos
do estado de Rondénia revela que o acesso a terra possibilita geracdo de emprego e
renda, moradia, alimentacao, educagédo e melhoria na qualidade de vida das familias
beneficiadas.

Em sua grande maioria, os Projetos estéo localizados em regifes com pouca
tradicdo na agricultura de base familiar e escassa infraestrutura. As familias ali
localizadas provém, fundamentalmente, de regifes distantes, onde as densidades
demograficas geram excedentes populacionais, e onde a escassez de emprego e
oportunidades determina historicos de baixa escolaridade, exclusdo e privacdes
sociais, que redundam em precario dominio de técnicas de gestdo e producéo
agricola. Acrescenta-se a esta limitacdo, o fato de que costuma ser lento e penoso o
processo de relacionamento entre os assentados e a sociedade local, sendo
necessario superar estagios de aproximacdo e construir niveis adequados de
interacdo para que se obtenham sinergias que impulsionem o desenvolvimento
territorial.

Nestas condi¢cdes desfavoraveis, & fundamental que as familias recebam
apoio técnico qualificado, de forma que construam referenciais sociais, produtivos e
tecnolégicos ajustados ao novo ambiente, e que respeitem 0S recursos naturais
locais, aperfeicoem o trabalho na atividade de producdo e elevem o nivel de
conhecimento técnico, através da apropriacdo compartilhada com outros agricultores
e entre os proprios beneficiados. Trata-se de potencializar, com investimentos
publicos, as iniciativas das familias, dinamizando o tecido social juntamente com as
iniciativas produtivas. Contempla-se, assim, a sustentabilidade ambiental, o
aproveitamento racional dos agroecossistemas locais, ampliando-se, com isso, as
potencialidades e oportunidades de comercializacdo, dentro de um contexto de
desenvolvimento local e regional.

Os investimentos no processo de formacao permanente dos agricultores

permitirdo a construgdo de formatos produtivos e tecnoldgicos adequados a



realidade local, coerente com os principios de uma comunidade sustentavel sob os

pontos de vista social, ambiental e econémico.

As acles de ATER, realizadas pelo INCRA desde 2003, consolidaram uma

acdo de assisténcia técnica descentralizada de apoio as familias dos assentados

nos Projetos de Reforma Agraria, fundamentada nas seguintes estratégias:

A presenca efetiva dos técnicos nos Assentamentos, o que favorece uma
interacdo com as familias e estimula a busca de solugdes criativas para os
problemas que se apresentam;

Implementacdo de acdes estruturantes e transversais que possibilitem a
articulacdo entre as diversas politicas publicas destinadas ao publico da
agricultura familiar na perspectiva do desenvolvimento dos Assentamentos;
Experimentacdo de alternativas de producdo focadas nas especificidades
locais, considerando-se o saber popular acumulado ao longo da vivéncia dos
trabalhadores no campo bem como o conhecimento produzido nos espacgos

académicos de formacéao técnica.

5. OBJETIVO GERAL

Disponibilizar assisténcia técnica e extensao rural as familias dos Projetos de

Assentamento, criados ou reconhecidos pelo INCRA, garantindo-lhes a seguranca

alimentar e nutricional, a estruturagcdo dos processos de produgcdo e a insergéo

competitiva no mercado local e regional.

6. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Planejar as atividades dos nucleos operacionais de Assisténcia Técnica e
Extensédo Rural conjuntamente com o0s assentados;

Orientar e mediar a construcao de projetos de desenvolvimento e gestdo dos
Projetos de Assentamento beneficiados com os servigos de ATER;

Orientar a construcdo de planos de trabalho dos servicos a serem prestados,
em conjunto com as familias beneficiadas pela ATER,;

Orientar o uso sustentavel dos agroecossistemas dos Assentamentos

beneficiados com os servicos de ATER no estado;



hY

» Desenvolver acdes na dimensdo ambiental, que levem a preservacao,
conservacdo, recuperacdo e uso sustentavel dos recursos naturais
disponiveis nos Assentamentos;

» Identificar demandas e apoiar as familias assentadas no acesso as politicas
publicas disponiveis no ambito da Reforma Agraria e da agricultura familiar,
tais como: Programa de Aquisicdo de Alimentos da CONAB - PAA, o
Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE; Programas Terra-Sol e
Terra Forte, Programas de Crédito Instalacdo do INCRA, PRONAF, bem
como demais politicas publicas que forem demandadas pelas familias;

» Caracterizar, acompanhar e orientar a implementagéo e manejo dos sistemas
de producdo dos Assentamentos beneficiados com os servigos de ATER,
considerando, sobretudo, as especificidades dos projetos;

» Desenvolver acdes direcionadas a promocdo de saude e educacéo,
preferencialmente em articulagio com os agentes locais (Prefeituras,
Secretarias Municipais e entidades ndo governamentais);

» Promover atividades de apoio a organizacao social das mulheres, dos jovens
e dos idosos;

» Desenvolver acdes que contribuam para o processo de organizacdo da
gestao do Assentamento.

7. PUBLICO BENEFICIARIO

Serdo beneficiarias desta Chamada Publica as familias assentadas ou
reconhecidas pelo INCRA como beneficiarias da Reforma Agraria, constantes da

Relacdo de Beneficiarios do SIPRA, sob a jurisdi¢cdo da SR-17.

8. AREA GEOGRAFICA DA PRESTACAO DOS SERVICOS

Os servicos serdo prestados no Estado de Rondbnia, em Projetos de
Assentamento criados ou reconhecidos pelo INCRA, localizados nos municipios de



abrangéncia da Superintendéncia Regional do INCRA Rondbénia — SR (17),

conforme Tabela 1 e detalhamento constante no Anexo Ill do Edital.

TABELA 1 — SINTESE DA AREA GEOGRAFICA E PUBLICO BEN EFICIARIO PARA A PRESTAGAO DOS SERVICOS

OBJETO DESTA CHAMADA PUBLICA

Lote Municipio Territorio Nucleo N. de N. de
Operacional * | Assentamen | Familias
tos
Candela§ do Cande|a§ do 01 200
Jamarri Madeira Jamarri
Porto Velho Mamoré Jaci-Parana 02 103
Porto Velho 01 123
Joana D'Arc 03 342
SUB-TOTAL 768
Theobroma Central Theobroma 04 339
Ariguemes Ariguemes 05 259
Il Cujubim Vale do Cujubim 03 142
Jamari Rio Branco 02 204
Buritis Buritis | 04 474
Buritis Il 03 152
SUB-TOTAL 1.570
Nova uniao Nova uniao 01 125
Mirante da Serra Central Mirante da Serra 01 160
Presidente Médici Presidente Médici 03 147
Nova Brasilandia Castanheiras 05 95
I Castanheiras Jurisdic&o
Séao Francisco do
Guaporé Séo Francisco do 06 667
Seringueiras L Guapore
Jurisdicéo
Costa Marques Costa Marques 09 279
SUB-TOTAL 1.473
TOTAL | 16 NO 53 3.811

Fonte: Sistema de Informacdes de Projetos de Reforma Agréaria — SIPRA

9. DESCRICAO DAS METAS E SERVICOS

O Nucleo Operacional compreende um conjunto de Assentamentos dispostos em arranjos de maneira a facilitar a

execucdo dos servicos, sendo considerado na constituicdo desses arranjos a proximidade dos Assentamentos, o nimero de
familias, a otimizacdo do deslocamento entre os projetos e a infraestrutura necessaria para instalagdo do Nicleo Operacional
(energia, internet, etc).




Considerando o contexto da PNATER, do Programa de ATER do INCRA e da
demanda qualificada dos Projetos de Assentamento, no Estado de Rondbnia, sob a
responsabilidade da Superintendéncia Regional do INCRA de Rondbnia SR (17),
foram definidas 07 (sete) metas especificas, distribuidas nos eixos: Planejamento,
Dimenséao Produtiva, Dimenséo Social/Cultural e Dimensdo Ambiental que envolvem
atividades de carater individual, coletivo e complementar e que dialogam com os
Planos de Desenvolvimento dos Assentamentos — PDA. A conceituagdo dos
servicos a serem contratados encontra-se no Item 10 deste Projeto Basico e o
detalhamento de metas e servi¢cos por Nucleo Operacional, encontra-se disposto no

Anexo IV (Detalhamento das Metas e Servicos).

META 01: Elaborar 16 (dezesseis) planos de trabalho  dos nucleos operacionais
de ATER definidos no Anexo lIl.

Servigo 1. realizar 03 (trés) Seminarios de Nivelamento Conceitual/Metodoldgico e
Planejamento com a participacdo de técnicos e representacdes dos assentados (01
por lote);

Servico 2: realizar 3.811 (trés mil, oitocentas onze) visitas domiciliares para
diagnostico/qualificacdo das demandas, a fim de subsidiar o planejamento das
atividades (uma visita por unidade familiar);

Servico 3: realizar 3.811 (trés mil, oitocentas onze) visitas de planejamento das
unidades familiares (uma visita por unidade familiar);

Servigo 4: realizar 53 (cinquenta e trés) oficinas de planejamento inicial das acdes
de ATER (uma em cada Projeto de Assentamento).

Meta 02: Elaborar a socializacdo e a atualizacdo de 23 (vinte trés) PDA’s ou
PRA’s.

Servigo 1 : realizar 46 (quarenta e seis) oficinas (duas por projeto de assentamento)
objetivando a socializacdo e atualizacdo dos PDA’'s e PRA’s elaborados em
contratos anteriores, conforme especificado no Anexo lll.

Meta 03: Elaborar e Socializar 30 (trinta) Projetos de Desenvolvimento dos
Assentamentos.

Servico 1: realizar 30 (trinta) oficinas objetivando a consolidacdo do PDA dos
assentamentos, baseado no projeto de estruturacdo de assentamento definido no
Servico 4 da Meta 01.

Servigo 2 : realizar 30 (trinta) reunides de apresentacédo e legitimacdo do PDA dos
assentamentos.



Meta 04: Elaborar o Cadastros Ambiental Rural — CAR de 3811 (trés mil,
oitocentas onze) familias assentadas nos Projetos d e Assentamentos
atendidos.

Servico 1: Realizar 53 (cinquenta e trés) reunides de Conscientizacao,
Esclarecimento e Mobilizacdo dos Assentados sobre o Cadastro Ambiental Rural
(uma em cada projeto de assentamento).

Servico 2: Realizar 3811 (trés mil, oitocentas onze) visitas técnicas para
levantamento de informacdes ambientais e levantamento de vértices dos lotes,
necessérias a elaboracdo do CAR.

Servico 3: Elaboracéo de 3811 (trés mil, oitocentas onze) croquis, indicando a area
do imovel rural, as Areas de Preservacdo Permanente, as areas de remanescentes
de vegetacdo nativa que formam a Reserva Legal, as areas de serviddes
administrativas, areas consolidadas e as areas de uso restrito, quando houver e
Requer junto ao 6rgdo ambiental competente, nos termo da legislacao vigente, 3811
(trés mil, oitocentas onze) Cadastrados Ambientais Rurais — CAR.

Meta 05: Realizar 183 (cento e oitenta e trés) even tos de capacitacdo e
monitoramento dos servigos de ATER.

Servigo 1: realizar 65 (sessenta e cinco) oficinas de capacitagdo em gestao de
empreendimentos familiares e coletivos;

Servigo 2: Realizar 65 (sessenta e cinco) oficinas sobre Agroecologia;

Servigo 3 : realizar 53 (cinquenta e trés) oficinas de monitoramento das atividades
de ATER (01 por assentamento).

Meta 06: realizar 56 (cinquenta e seis) avaliagcbes  dos servi¢cos de ATER.

Servigo 1: realizar 53 (cinquenta e trés) oficinas de avaliacdo das acdes de ATER
(01 por assentamento).

Servico 2: realizar 03 (trés) seminarios de avaliacéo final do contrato (01 por lote);

Meta 07: Executar 53 planos de trabalho contendo at  ividades complementares,
conforme demandas identificadas durante cumprimento da Meta 1.

Servico 1: Executar 7239 (sete mil, duzentas e trinta e nove) atividades
complementares individuais ;

Servico 2: Executar 603 (seiscentas e trés) ativida des complementares
coletivas .



10. METODOLOGIA DE EXECUGAO DOS SERVICOS

META 01: Elaborar 16 (dezesseis) planos de trabalho  dos nucleos operacionais
de ATER definidos no Anexo lll.

Servigo 1: realizar 03 (trés) Seminérios de Nivelamento Conceitual/Metodologico e
Planejamento com a participacao de técnicos e representacdes dos assentados (01
por lote);

Metodologia:

O seminario de nivelamento conceitual/metodolégico e planejamento dos
ndcleos operacionais constituem-se numa atividade coletiva, com participacdo de
técnicos e representantes dos Assentamentos, a ser realizado sob a coordenacao e
responsabilidade da Contratada.

O seminario sera realizado em trés dias, com carga horaria de 24 horas,
sendo o primeiro dia com a participacdo de técnicos e representacbes dos
assentados, destinado a apresentacdo do contrato e da proposta de trabalho e os
demais dias destinados ao estudo das metodologias constante das propostas de
trabalho, bem como a operacionalizacdo do sistema (SIATER ou sistema que vier
substitui-lo).

O local de realizacédo dos seminarios devera ser na sede do municipio em que
esta localizada a unidade do INCRA que jurisdiciona os projetos de assentamento
de cada Lote, a saber: Lote | no municipio de Porto Velho; Lote Il no municipio de
Ariqguemes e Lote Il no municipio de Ji-parana, a fim de facilitar o deslocamento e
acomodacéo de todos os participantes, sendo recomendada a participacdo de, no
minimo, 30% de mulheres do publico participante, obrigatéria a participacdo dos
assentados em pelo menos 01 (um) dia.

Estdo previstas as despesas com deslocamento, hospedagem,
alimentacdo e material didatico , ficando sob responsabilidade da entidade
prestadora de ATER a contratacdo e providéncias destes servigos, que também se
responsabilizara pela mobilizacdo para participacdo de representantes de cada
Projeto de Assentamento, da seguinte maneira: para projetos com até 30 familias
beneficiadas 01 representante; para projetos de 31 a 60 familias beneficiadas 02
representantes; e para projetos com mais de 60 familias beneficiadas um
representante para cada 30 familias beneficiadas, conforme constante do Anexo lIl.



Meio de Verificacao:

Para comprovacdo desta atividade serd solicitada a lista de presenca com
ateste dos assentados?, com 50% dos participantes previstos para o evento, recibo
de prestacéo de servicos do monitor, relatorio técnico, contendo descricdo resumida
das atividades realizadas, encaminhamentos, recomendacdes e registro fotografico,
inserida em sistema eletrénico proprio (SIATER ou sistema que vier substitui-lo).

Se 0 evento nao atingir a quantidade de 50% dos participantes previstos, sera
descontado o valor referente as despesas de hospedagem, alimentacdo e material
didatico proporcionalmente ao numero de faltantes, desde que haja a participacdo
de no minimo 10 % do previsto.

Caso no evento comparecam menos de 10 % dos participantes previstos, o0
evento sera cancelado e serdo pagas apenas as horas técnicas de planejamento e o

deslocamento.

Servico 2: realizar 3.811 (trés mil, oitocentas onze) visitas domiciliares para
diagnoéstico/qualificacdo das demandas, a fim de subsidiar o planejamento das
atividades (uma visita por unidade familiar);

Metodologia:

Realizacdo de visita individual em cada unidade produtiva familiar
beneficiaria, presente nos Assentamentos indicados pelo contratante, com duracéo
aproximada de 04 horas, sendo 02 horas para preenchimento de formularios cujo
modelo sera disponibilizado pelo INCRA e 02 horas destinadas ao planejamento,
deslocamento e sistematizacao das informacdes coletadas durante a visita.

Essa visita tem por objetivo a realizacdo de uma “leitura” sobre o
funcionamento da Unidade Familiar, seu modo de vida, organizacdo e formas de
producéo e reproducéao social.

No decorrer das visitas iniciais, os técnicos deverao realizar sensibilizacédo e
mobilizacdo das familias para participacdo nas oficinas de planejamento, quando se
daré a elaboragéo do Plano de Trabalho do Assentamento

2 . - . . .
Entende-se por “ateste dos (as) assentados (as)” o reconhecimento da atividade realizada por meio de assinatura

aposta na lista de presenca ou na “ficha de registro de atividade técnica” emitida pelo sistema SIATER ou por outro sistema
que venha a substitui-lo.



Meio de Verificacdo :

Este servico sera comprovado atraves de ateste do assentado na “Ficha de
registro de atividade técnica” e relatoério contendo diagnostico consolidado da
parcela visitada, inseridos em sistema eletrénico proprio (SIATER ou sistema que

vier substitui-lo).

Servico 3: realizar 3.811 (trés mil, oitocentas onze) visitas de planejamento das
unidades familiares (uma visita por unidade familiar);

Metodologia:

Nesta visita os técnicos deverdo ter em maos 0s questionarios aplicados
durante a primeira visita aos assentados (Servigo 02, Meta 01) e a partir dai discutir
o Projeto de Estruturacédo da Unidade Familiar, em conjunto com os beneficiarios.

As informacdes coletadas nesta visita serdo consolidadas em escritério e
deverao se transformar em um documento formal de planejamento de cada parcela
(Projeto de Estruturacdo Produtiva da Unidade Familiar), feito em duas vias, uma
para o beneficiario e outra para a equipe de assisténcia técnica, devendo ser
assinadas pelo técnico responsavel e pelo beneficiario, se este estiver de acordo
com o projeto.

A quantidade de horas técnicas previstas para a realizacdo da atividade € de
05 horas, sendo 02 horas para execucéo dos trabalhos de campo por técnico e 03
horas destinadas ao planejamento, deslocamento e sistematizacdo das informacdes

Em até 30 (trinta) dias da conclusdo deste servico e antes da execucgéo do
Servigo 04 da Meta 01, devera ser entregue ao INCRA um relatério consolidado por

projeto de assentamento, conforme modelo constante do Anexo XVI, relacionando:

* Demandas por Crédito Instalacao;

» Demandas por Acesso aos Programas Terra Sol e Terra Forte;

» Demandas por Acesso ao Programa Nacional de Educacdo na
Reforma Agraria — PRONERA,;

* Demandas por Acesso ao Programa Minha Casa Minha Vida Rural,



* Beneficiarios sem documento Titulatério (Contrato de Concessao de
Uso — CCU ou Titulo de Dominio — TD);

e Demandas por Atendimento pelo Programa Nacional de
Documentacao das Trabalhadoras Rurais — PNDTR;

 Demandas por Inclusédo no Programa Nacional de Fortalecimento da
Agricultura Familiar - PRONAF,;

 Demandas por Inclusdo no Programa de Aquisicdo de Alimentos —
PAA;

* Demandas por Inclusdo no Programa Nacional de Alimentacao Escolar
— PNAE;

 Demandas por Servigos Sociais para os beneficiarios (INSS, saude,
educacéo, saneamento basico e outros que o projeto demandar);

 Demandas de Produtores que desenvolvem atividades produtivas de
base agroecoldgica;

* Lotes em situagcdo ambiental regular ou irregular;

» Demandas por Acesso a Energia Elétrica;

 Demandas por Acesso a Estrada,;

« Demandas por Acesso a Agua;

+ OQutras demandas.

Meio de Verificacdo :

A execucao da visita de planejamento sera comprovada através de ateste do
assentado na “Ficha de registro de atividade técnica” e da apresentacdo de um
formulario resumido do Projeto de Estruturacdo de cada Unidade Familiar visitada,

inseridos em sistema eletrénico préprio (SIATER ou sistema que vier substitui-lo)

Servigo 4: realizar 53 (cinquenta e trés) oficinas de planejamento inicial das acdes
de ATER (uma em cada Projeto de Assentamento).

Metodologia:

A Oficina de Planejamento deve ser a primeira atividade coletiva a ser
realizada em cada Projeto de Assentamento, na qual a equipe técnica devera

apresentar os dados basicos do contrato (duracdo, namero de técnicos, etc.),



buscando criar um clima de transparéncia e de compromisso, e deve contar com a
participacdo de servidores do INCRA, representantes de instituicdes parceiras dos
servigos de ATER, técnicos e assentados.

Este evento devera ser realizado apds a visita de coleta de dados visando a
elaboracdo do Projeto de Estruturacdo Produtiva da Unidade Familiar (Servico 03
Meta 01) para que sirva de subsidio no direcionamento dos servicos de ATER
levando em consideracdo as demandas da comunidade. Assim, a equipe de ATER
deverd trabalhar os seguintes pontos:

* Apresentar informacdes sobre o contrato e as linhas gerais da metodologia de
trabalho da equipe;

* Socializar as metas previstas no Projeto Basico/Contrato;

* Apresentar o relatorio consolidado do Servico 3 da Meta 1 as familias
beneficiarias;

* Identificar as acdes implementadas ou em execucao a partir da intervencao
das equipes de ATER que passaram pelo assentamento e captar novas
demandas;

Orienta-se a participacdo de no minimo 30% de mulheres nas oficinas.

E necesséria a participacdo de um técnico de cada uma das dimensées
(social, ambiental e agrario), totalizando 3, ou de todos os técnicos, caso o nucleo
seja composto por menos de trés profissionais.

Apds a Oficina de Planejamento Inicial, a entidade prestadora de ATER
devera Elaborar o Plano de Trabalho do Assentamento contendo o planejando as
atividades complementares individuais e coletivas que serdo executadas naquele
projeto de assentamento, que devera contemplar acdes relacionadas as dimensodes
produtiva, organizativa, social e ambiental, descrevendo como serdo executadas
estas metas e o respectivo cronograma, para ajuste no Sistema SIATER ou sistema
que vier substitui-lo.

A quantidade de horas técnicas previstas para a rea  lizacdo da Oficina é
de 32 horas (podendo variar conforme numero de técn  icos do lote, conforme
demonstrado nas planilhas de calculos de cada lote, parte integrante deste
edital) sendo 08 horas para execucéo dos trabalhos de campo por técnico por
técnico, 08 horas destinadas ao planejamento e desl  ocamento e 16 horas para
sistematizacdo das informacdes, relatérios e redacd o do plano de trabalho do

assentamento.



Estéo previstos as despesas com alimentacdo_e material didatico _ aos (as)

assentados, ficando sob responsabilidade da entidade prestadora de ATER a

contratacao e providéncias destes servigos.

Meio de Verificacdo :

Para comprovacao deste servico sera considerada a lista de presenca dos
participantes com ateste de no minimo 50% do quantitativo previsto para a atividade,
recibo de prestacao de servicos do monitor, Plano de Trabalho do Assentamento,
relatorio fotografico e técnico com a descricdo das atividades realizadas, inseridos
em sistema eletronico proprio (SIATER ou sistema que vier substitui-10).

N&o serdo aceitas listas de presenca com cabecalhos preenchidos
manualmente, sem numeragado em suas paginas e contendo rasuras.

Se 0 evento ndo atingir a quantidade de 50% participantes previstos, sera
descontado o valor referente as despesas de alimentacdo e material didatico
proporcionalmente ao numero de faltantes, desde que haja a participagdo de no
minimo 10 % do previsto.

Caso no evento comparecam menos de 10 % dos participantes previstos, o0
evento sera cancelado e serdo pagas apenas as horas técnicas de planejamento e o
deslocamento e o evento devera ser remarcado , mediante solicitacdo da contratada

e autorizagcdo do INCRA.

Meta 02: Realizar a socializacédo e a atualizacdo de 23 (vinte e trés) PDA’s ou
PRA’s.

Servigo 1 : realizar 46 (quarenta e seis) oficinas (duas por projeto de assentamento)
objetivando a socializacdo e atualizacdo dos PDA’'s e PRA’s elaborados em
contratos anteriores, conforme especificado no Anexo lIl.

Metodologia:

As oficinas de socializacdo e atualizacdo de PDA’'s/PRA’s deverdo ser
realizadas em cada um dos projetos de assentamento cujos PDA’'s/PRA’s foram
elaborados até 2012, com a finalidade de dar amplo conhecimento das atividades
planejadas e atualizar informag¢des com vistas ao replanejamento.

Nessas oficinas, a equipe devera utilizar-se de ferramentas de planejamento
participativo, sendo registradas todas as informacdes relativas ao planejamento do

desenvolvimento dos projetos (atividades planejadas e realizadas, atividades nao



realizadas, demandas que surgiram apos a conclusdo dos Planos, etc). Tais

informacgdes deverdo compor a nova Matriz de Planejamento dos PDA's.

A quantidade de horas técnicas previstas para a rea lizacdo da atividade
€ de 24 horas, sendo 08 horas para execucdo dos tra balhos de campo por
técnico, 04 horas destinadas ao planejamento e deslocamento e 04 horas para
sistematizacdo das informacdes e relatorios.

Estdo previstos as despesas com alimentacdo e material didatico aos
assentados, ficando sob responsabilidade da entidade prestadora de ATER a

contratacao e providéncias destes servicos.

Meio de Verificacdo :

Para comprovagdo deste servico serd considerada a lista de presenca dos
participantes com ateste de no minimo 50% do quantitativo previsto para a atividade,
recibo de prestacao de servicos do monitor , relatério fotografico e técnico com a
descricdo das atividades realizadas, inseridos em sistema eletrénico proprio
(SIATER ou sistema que vier substitui-l0)

N&do serdo aceitas listas de presenca com cabecalhos preenchidos
manualmente, sem numeracdo em suas paginas e contendo rasuras.

Se 0 evento nao atingir a quantidade de 50% participantes previstos, sera
descontado o valor referente as despesas de alimentacdo e material didatico
proporcionalmente ao numero de faltantes, desde que haja a participagdo de no
minimo 10 % do previsto.

Caso no evento comparecam menos de 10 % dos participantes previstos, o0
evento sera cancelado e serdo pagas apenas as horas técnicas de planejamento e o

deslocamento.

Meta 03: Elaborar e Socializar 30 (trinta) Projetos de Desenvolvimento dos
Assentamentos.

Servico 1: realizar 30 (trinta) oficinas objetivando a consolidacdo do PDA dos
assentamentos, baseado no projeto de estruturacdo de assentamento definido no
Servico 4 da Meta 01.

Metodologia:




Partindo das demandas e necessidades dos projetos de assentamentos,
levantadas durante a execucdo da Meta 01, a equipe devera realizar oficinas nos
projetos de assentamento indicados nos Anexo Ill com vistas a elaboracdo e
consolidacédo do Projeto de Desenvolvimento do Assentamento — PDA, conforme
roteiro a ser fornecido pelo INCRA.

A quantidade de horas técnicas previstas para a realizacdo desta atividade é
de 56 horas, sendo 08 horas para execucao dos trabalhos de campo por técnico, 08
horas destinadas ao planejamento e deslocamento e 32 horas para sistematizacao
das informac6es, relatérios e redacéo do plano.

Estdo previstos as despesas com alimentacdo e material didatico aos
assentados, ficando sob responsabilidade da entidade prestadora de ATER a

contratacao e providéncias destes servicos.

Meio de Verificacdo :

Para comprovagdo deste servico serd considerada a lista de presenca dos
participantes com ateste de no minimo 50% do quantitativo previsto para a atividade,
recibo de prestacao de servicos do monitor , relatério fotografico e técnico com a
descricdo das atividades realizadas e Plano de Desenvolvimento do Assentamento
para correcdo e validacdo pelo INCRA, inseridos em sistema eletrénico proprio
(SIATER ou sistema que vier substitui-lo)

N&o serdo aceitas listas de presenca com cabecalhos preenchidos
manualmente, sem numeracdo em suas paginas e contendo rasuras.

Se 0 evento ndo atingir a quantidade de 50% participantes previstos, sera
descontado o valor referente as despesas de alimentacdo e material didatico
proporcionalmente ao numero de faltantes, desde que haja a participacdo de no
minimo 10 % do previsto.

Caso no evento comparecam menos de 10 % dos participantes previstos, 0
evento sera cancelado e serdo pagas apenas as horas técnicas de planejamento e o

deslocamento.

Servigo 2 : realizar 30 (trinta) reunides de apresentacédo e legitimacdo do PDA dos
assentamentos.



Metodologia

Apos a aprovacao do Plano de Desenvolvimento do Assentamento — PDA
pelo INCRA, a equipe de ATER promovera uma reunido para apresentacao do Plano
para as familias assentadas, visando a aprovacdo e legitimacdo deste pela
comunidade.

A quantidade de horas técnicas previstas para a realizacdo da atividade é de
14 horas, sendo 04 horas para execucdo dos trabalhos de campo por técnico, 04
horas destinadas ao planejamento e deslocamento e 02 horas para sistematizacao
das informacdes e relatorios.

Estdo previstos as despesas com material didatico para os assentados,
ficando sob responsabilidade da entidade prestadora de ATER a contratacdo e

providéncias destes servicos.

Meio de Verificacdo :

Para comprovacdo deste servico serd considerada a lista de presenca dos
participantes com ateste de 50% do quantitativo previsto para a atividade, recibo de
prestacdo de servicos do monitor, ata da reunido com a decisdo das familias
assentadas sobre a aprovacdo ou rejeicdo do PDA, relatorio fotografico e técnico
com a descricdo das atividades realizadas, inseridos em sistema eletrénico préprio
(SIATER ou sistema que vier substitui-l0)

Ndo serdo aceitas listas de presenca com cabecalhos preenchidos
manualmente, sem numerac¢ao em suas paginas e contendo rasuras.

Se 0 evento ndo atingir a quantidade de 50% participantes previstos, sera
descontado o valor referente as despesas de material didatico proporcionalmente ao
numero de faltantes, desde que haja a participacdo de no minimo 10 % do previsto.

Caso no evento comparecam menos de 10 % dos participantes previstos, 0
evento sera cancelado e serdo pagas apenas as horas técnicas de planejamento e o

deslocamento.

Meta 04: Elaborar o Cadastros Ambiental Rural — CAR de 3811 (trés mil,
oitocentas onze) familias assentadas nos Projetos d e Assentamentos
atendidos.



Servico 1: Realizar 53 (cinquenta e trés) reunibes de Conscientizacao,
Esclarecimento e Mobilizacdo dos Assentados sobre o Cadastro Ambiental Rural
(uma em cada projeto de assentamento).

Metodologia

Nessas reunibes a equipe devera apresentar informacbes para
Conscientizacdo e Esclarecimento das familias assentadas sobre o Cadastro
Ambiental Rural - CAR, definindo a melhor forma de realizar o cadastramento
ambiental das familias de cada projeto de assentamento bem como solicitar as
familias que providenciem a documentacdo necessaria para a elaboracdo do
cadastro, na forma da legislacéo vigente.

A quantidade de horas técnicas previstas para a realizacdo da atividade € de
14 horas, sendo 04 horas para execuc¢do dos trabalhos de campo por técnico, 04
horas destinadas ao planejamento e deslocamento e 02 horas para sistematizacao
das informacdes e relatoérios.

Estdo previstos as despesas com material didatico para os assentados,
ficando sob responsabilidade da entidade prestadora de ATER a contratagcéo e

providéncias destes servicos.

Meio de Verificacdo :

Para comprovacao deste servico sera considerada a lista de presenca dos
participantes com ateste de no minimo 50% do quantitativo previsto para a atividade,
recibo de prestacdo de servicos do monitor, ata da reunido, relatorio fotogréfico e
técnico com a descri¢cdo das atividades realizadas, inseridos em sistema eletrénico
proprio (SIATER ou sistema que vier substitui-lo)

N&do serdo aceitas listas de presenca com cabecalhos preenchidos
manualmente, sem numeragdo em suas paginas e contendo rasuras.

Se 0 evento ndo atingir a quantidade de 50% participantes previstos, sera
descontado o valor referente as despesas de material didatico proporcionalmente ao
numero de faltantes, desde que haja a participacdo de no minimo 10 % do previsto.

Caso no evento comparecam menos de 10 % dos participantes previstos, o0
evento sera cancelado e serdo pagas apenas as horas técnicas de planejamento e o

deslocamento.



Servico 2: Realizar 3811 (trés mil, oitocentas onze) visitas técnicas para
levantamento de informagfes ambientais e levantamento de vértices dos lotes,
necessarias a elaboracao do CAR.

Metodologia:

Durante a visita a parcela, deverdo ser levantadas as informacdes
necessarias para requerimento do Cadastro Ambiental Rural. Neste momento
também serdo identificadas as coordenadas geograficas dos marcos (vértices) da
parcela, de situacbes ambientais pertinentes (areas desmatadas, areas de
preservacdo permanente, as areas de remanescentes de vegetacdo nativa que
formam a Reserva Legal, hidrografia, areas produtivas, as areas de serviddes
administrativas, areas consolidadas e as areas de uso restrito, entre outras.)

A quantidade de horas técnicas previstas para area lizacdo da visita é de
04 horas, sendo 02 horas para execugédo dos trabalho s de campo por técnico e
02 horas destinadas ao planejamento, deslocamento e sistematizacdo das

informacoes.

Meio de Verificacao:

Este servico serd comprovado através de ateste dos beneficiarios com a
descricdo da atividade realizada que deverd ser inserido em sistema eletrénico

proprio (SIATER ou sistema que vier substitui-lo).

Servico 3: Elaboracéo de 3811 (trés mil, oitocentas onze) croquis, indicando a area
do imovel rural, as Areas de Preservacdo Permanente, as areas de remanescentes
de vegetacdo nativa que formam a Reserva Legal, as areas de serviddes
administrativas, areas consolidadas e as areas de uso restrito, quando houver e
Requer junto ao 6rgdo ambiental competente, nos termo da legislacao vigente, 3811
(trés mil, oitocentas onze) Cadastrados Ambientais Rurais — CAR.

ApoOs o levantamento das informagdes em campo (Servigo 2 Meta 3) deveréo
ser realizados trabalhos para confeccdo do Croqui e todas as demais providéncias
previstas no CAPITULO llI, INSTRU(;AO NORMATIVA N° 2/MMA, DE 06 DE MAIO



DE 2014, ou a que vier substitui-la, para realizar o Cadastro Ambiental Rural das
Familias Assentadas.

A quantidade de horas técnicas previstas para area lizagdo da visita € de
02 horas, para planejamento, execugao dos trabalhos , e sistematizacado das

informacdes.

Meio de Verificacéo:

Para comprovacdo deste servico devera ser apresentado o recibo de
inscricdo do CAR, garantindo o cumprimento do disposto no 8 2o do art. 14 e o0 8 30
do art. 29 da Lei n° 12.651, de 2012, juntamente com o0 ateste certificando o
recebimento do mesmo pelo beneficiario, inseridos em sistema eletrénico proprio

(SIATER ou sistema que vier substitui-lo).

Meta 05: Realizar 183 (cento e oitenta e trés) even tos de capacitacdo e
monitoramento dos servicos de ATER.

Servico 1: realizar 65 (sessenta e cinco) oficinas de capacitagdo em gestdo de
empreendimentos familiares e coletivos;

Metodologia :

Estes eventos, a serem realizados apoés a elaboracdo de todos os Projetos de
Estruturacdo Produtiva da Unidade Familiar, tem como objetivo capacitar 0s
assentados em gestao produtiva da unidade familiar.

Nos projetos de assentamento cuja Relacdo de Beneficiarios — RB seja
inferior a 100 (cem) familias sera realizada uma oficina; naqueles Assentamentos
gue apresentarem RB superior a 100 (cem) familias, duas oficinas.

A quantidade de horas técnicas previstas para a rea  lizacdo da Oficina é
de 24 horas, sendo 08 horas para execucdo dos traba Ihos de campo por
técnico e 06 horas destinadas ao planejamento e des locamento e 02 horas
para sistematizacédo das informagdes e relatérios.

Estdo previstos as despesas com alimentacdo e material didatico aos (as)
assentados (as), ficando sob responsabilidade da entidade prestadora de ATER a

contratacao e providéncias destes servicos.



Meio de Verificacdo :

Para comprovagdo deste servico serd considerada a lista de presenca dos
participantes com ateste de no minimo 50% da quantidade de participantes prevista
para a atividade, recibo de prestacdo de servicos do monitor, relatorio fotogréafico e
técnico com a descricédo das atividades realizadas.

Se 0 evento ndo atingir a quantidade de 50% participantes previstos, sera
descontado o valor referente as despesas de alimentacdo e material didatico
proporcionalmente ao numero de faltantes, desde que haja a participacdo de no
minimo 10 % do previsto.

Caso no evento comparecam menos de 10 % dos participantes previstos, 0
evento sera cancelado e serdo pagas apenas as horas técnicas de planejamento e o

deslocamento.

Servigo 2: Realizar 65 (sessenta e cinco) oficinas sobre Agroecologia,

Metodologia :

Estes eventos tém como objetivo apresentar aos assentados informacoes,
conceitos e técnicas sobre Agroecologia.

Nos projetos de assentamento cuja Relacdo de Beneficiarios — RB seja
inferior a 100 (cem) familias sera realizada uma oficina; naqueles Assentamentos
gue apresentarem RB superior a 100 (cem) familias, duas oficinas.

A quantidade de horas técnicas previstas para a rea  lizacdo da Oficina é
de 24 horas, sendo 08 horas para execucdo dos traba Ihos de campo por
técnico e 06 horas destinadas ao planejamento e des locamento e 02 horas
para sistematizacédo das informagdes e relatérios.

Estdo previstos as despesas com alimentacdo e material didatico aos (as)
assentados (as), ficando sob responsabilidade da entidade prestadora de ATER a

contratacao e providéncias destes servicos.

Meio de Verificacdo :




Para comprovacao deste servico sera considerada a lista de presenca dos
participantes com ateste de no minimo 50% da quantidade de participantes prevista
para a atividade, recibo de prestacdo de servicos do monitor, relatorio fotografico e
técnico com a descrigcdo das atividades realizadas.

Se 0 evento nao atingir a quantidade de 50% participantes previstos, sera
descontado o valor referente as despesas de alimentacdo e material didatico
proporcionalmente ao numero de faltantes, desde que haja a participagdo de no
minimo 10 % do previsto.

Caso no evento comparecam menos de 10 % dos participantes previstos, 0
evento sera cancelado e serdo pagas apenas as horas técnicas de planejamento e o

deslocamento.

Servigo 3 : realizar 53 (cinquenta e trés) oficinas de monitoramento das atividades
de ATER (01 por assentamento).

Metodologia :

A oficina de monitoramento nos Projetos de Assentos € atividade de carater
coletivo envolvendo o conjunto de familias beneficiarias, a ser executada por uma
dupla de técnicos (as) da equipe de ATER.

Tem por objetivo acompanhar a satisfacdo das familias em relacdo a
qualidade, conteudo e resultados alcancados com a execucdo das atividades
previstas e realizadas no decorrer do contrato, e, ainda identificar necessidade de
ajustes no Plano de Trabalho do Assentamento e na execug&o dos servigos para 0s
meses subsequentes até a concluséo do primeiro ano de execucao de ATER.

Este evento acontecerd nas dependéncias dos Projetos e ocorrera sob a
coordenacdo da equipe técnica de ATER, com a participacdo das familias
beneficidrias atendidas por estes, podendo haver participacdo dos fiscais do
contratante.

Orienta-se a participacdo de no minimo 30% de mulheres nas oficinas.

A quantidade de horas técnicas previstas para a rea lizacdo da Oficina é
de 32 horas, sendo 08 horas para execucédo dos traba Ihos de campo por
técnico e 08 horas destinadas ao planejamento e des locamento e 08 horas

para sistematizacao das informacdes e relatorios.



Estdo previstos as despesas com alimentacdo e material didatico aos (as)
assentados (as), ficando sob responsabilidade da entidade prestadora de ATER a

contratacao e providéncias destes servigos.

Meio de Verificacao:

Para comprovacao deste servico sera considerada a lista de presenca dos
participantes com ateste de no minimo 50% da quantidade de participantes prevista
para a atividade, recibo de prestacao de servicos do monitor, Plano de Trabalho do
Assentamento revisado, relatério fotografico e técnico com a descricdo das
atividades realizadas.

Se 0 evento ndo atingir a quantidade de 50% participantes previstos, sera
descontado o valor referente as despesas de alimentacdo e material didatico
proporcionalmente ao numero de faltantes, desde que haja a participacdo de no
minimo 10 % do previsto.

Caso no evento comparecam menos de 10 % dos participantes previstos, 0
evento sera cancelado e serdo pagas apenas as horas técnicas de planejamento e o

deslocamento.

Meta 06: realizar 56 (cinquenta e seis) avaliagcbes  dos servigcos de ATER.

Servigo 1: realizar 53 (cinquenta e trés) oficinas de avaliacdo das acdes de ATER
(01 por assentamento).

Metodologia:

As oficinas seréo realizadas em cada projeto de assentamento atendido por
esta Chamada Publica e constituir-se-a num momento em que as familias
assentadas poderdo fazer uma avaliacdo dos servicos prestados, indicando os
aspectos que foram positivos para o desenvolvimento das Unidades de Producédo
Familiar, as dificuldades e problemas que nado foram resolvidos através da
intervencdo das equipes técnicas e 0s encaminhamentos que poderdo ser
viabilizados a partir de uma possivel renovacéo contratual.

Esta atividade devera ocorrer entre o décimo e o décimo primeiro més de
execucdo do contrato, antecedendo, portanto, a realizacdo do seminario de
avaliacdo final do contrato. Constituir-se-4, por assim dizer, uma etapa preparatoria

para o seminario. Ao final do evento deverdo ser escolhidos pela comunidade os



representantes que irdo representar o projeto de assentamento no seminarios de
avaliacao final do contrato, na seguinte proporcao: para projetos com até 30 familias
beneficiadas 01 representante; para projetos de 31 a 60 familias beneficiadas 02
representantes; e para projetos com mais de 60 familias beneficiadas 01 para cada
30 familias beneficiadas, conforme constante do Anexo Ill, (recomendavel
participacdo de no minimo 30% de mulheres).

Deverdo ser convidados a patrticipar das oficinas, servidores do INCRA da
equipe de ATER, os chefes das unidades, como também as autoridades estaduais
OU municipais tais como: os secretarios de agricultura, obras, saude, educacéao,
ambiental e areas interessadas.

A quantidade de horas técnicas previstas para a rea lizagdo da Oficina é
de 32 horas, sendo 08 horas para execucédo dos traba Ihos de campo por
técnico e 08 horas destinadas ao planejamento e des locamento e 08 horas
para sistematizacédo das informacdes e relatorios.

Estdo previstos as despesas com alimentacdo e material didatico aos (as)
assentados (as), ficando sob responsabilidade da entidade prestadora de ATER a

contratacao e providéncias destes servicos.

Meio de Verificacdo :

Para comprovagdo deste servico sera considerada a lista de presenca dos
participantes com ateste de no minimo 50% da quantidade de participantes prevista
para a atividade, recibo de prestacdo de servicos do monitor, relatério sobre a
execugao do Plano de Trabalho do Assentamento (demandas atendidas e néo
atendidas, avangos, entraves, sugestfes para Plano de Trabalho do Assentamento
do ano subsequente), relatorio fotografico e técnico com a descricdo das atividades
realizadas.

N&do serdo aceitas listas de presenca com cabecalhos preenchidos
manualmente, sem numeragao em suas paginas e contendo rasuras.

Se 0 evento ndo atingir a quantidade de 50% participantes previstos, sera
descontado o valor referente as despesas de alimentacdo e material didatico
proporcionalmente ao numero de faltantes, desde que haja a participacdo de no

minimo 10 % do previsto.



Caso no evento comparecam menos de 10 % dos participantes previstos, 0
evento sera cancelado e serdo pagas apenas as horas técnicas de planejamento e o

deslocamento.

Servigo 2: realizar 03 (trés) seminarios de avaliacao final do contrato (01 por lote);

Metodologia:

O seminario de avaliacdo final do contrato deve ser realizado de forma
coletiva com a participacao da equipe de ATER, com duracao de 24 horas, sendo 01
dia dedicado somente aos (as) técnicos (as) e os dois Ultimos dias com a
participacéo das familias selecionadas no Servico 01 da Meta 06.

O local de realizacdo dos seminarios devera ser na sede do municipio em que
esta localizada a unidade do INCRA que jurisdiciona os projetos de assentamento
de cada Lote, a saber: Lote | no municipio de Porto Velho; Lote Il no municipio de
Ariqguemes e Lote Ill no municipio de Ji-Parana, a fim de facilitar o deslocamento e
acomodacéo de todos os participantes.

A equipe deverd sistematizar os registros das informacdes, sugestdes e
criticas construtivas percebidas durante o seminério. Sendo também necessario uma
autoavaliacdo pela equipe.

A equipe de ATER devera fazer uso de técnicas e dinamicas que propiciem a
participacdo efetiva das familias assentadas para a construcdo de uma avaliacdo
focada na atuacgéo geral da equipe de ATER, suas acdes e resultados, bem como
receber sugestdes e criticas construtivas visando futuras adequacdes para as acoes
de ATER.

Estéo previstas as despesas com deslocamento, hospedagem, alimentacéo e
material didatico para os assentados participantes da oficina, ficando sob a
responsabilidade da entidade prestadora de ATER a contratacdo e providéncias
destes servicos.

Neste evento € recomendavel a representacdo de movimentos sociais e

entidades governamentais atuantes nas areas atendidas pela ATER.

Meio de Verificacdo :




Para comprovacao deste servico sera considerada a lista de presenca dos
participantes do seminario (com ateste dos representantes dos Assentamentos),
ateste de no minimo 50% da quantidade de participantes prevista para a atividade
recibo de prestacdo de servicos do monitor, relatério técnico com a descricao
resumida das atividades realizadas durante o evento e registro fotografico, bem
como apresentacdo de um Plano de Acdo (o INCRA fornecera roteiro simplificado
para a elaboracéo deste plano de acéo) para o ano subsequente, caso o0 contrato
venha a ser renovado.

Se 0 evento ndo atingir a quantidade de 50% participantes previstos, sera
descontado o valor referente as despesas de deslocamento, hospedagem,
alimentacdo e material didatico proporcionalmente ao numero de faltantes, desde
que haja a participacado de no minimo 10 % do previsto.

Caso no evento comparecam menos de 10 % dos participantes previstos, 0
evento sera cancelado e serdo pagas apenas as horas técnicas de planejamento e o

deslocamento.

Meta 07: Executar 53 planos de trabalho contendo at  ividades complementares
conforme demandas identificadas durante cumprimento da Meta 1.

Servico 1: Executar 7239 (sete mil, duzentas e trinta e nove) atividades
complementares individuais

Metodologia:

Para a composicdo dos servicos do Plano de Trabalho do Assentamento de
atividades complementares (individuais e coletivas) sera utilizado o saldo de horas
disponivel de cada nucleo operacional, na propor¢cdo sugerida de 60% para
atividades complementares individuais e 40% para atividades complementares
coletivas, podendo esta proporcao ser alterada com a apresentacdo de documento
contendo justificativa da prestadora e mediante aprovacédo do INCRA, que totalizam
7.239 atividades complementares individuais, considerando para atividade individual
o tempo médio de 4 horas, sendo 2 horas para planejamento, deslocamento e
sistematizacdo e 2 horas para a realizacdo da atividade, conforme anexo V do
Edital.



Meio de Verificacao:

As atividades complementares individuais serdo comprovadas ateste do
assentado na “Ficha de registro de atividade técnica”, inserida em sistema eletrénico

préprio (SIATER ou sistema que vier substitui-lo).

Servigo 2: Executar 603 (seiscentas e trés) atividades complementares coletivas

Metodologia:

Para a composicdo dos servicos do Plano de Trabalho de atividades
complementares (individuais e coletivas) sera utilizado o saldo de horas disponivel
de cada nucleo operacional, na proporcado de 60% para atividades complementares
individuais e 40% para atividades complementares coletivas, podendo esta
proporcao ser alterada com a apresentacdo de documento contendo justificativa da
prestadora e mediante aprovacdo do INCRA, que totalizam 603 atividades
complementares coletivas.

A quantidade de horas técnicas previstas para a realizacdo das atividades
complementares coletivas ¢ de 32 horas, sendo 08 horas para execucdo dos
trabalhos de campo por técnico e 8 horas destinadas ao planejamento e
deslocamento e 8 horas para sistematizacdo das informacdes e relatorios.

Nas Atividades Complementares Coletivas Estao previstos as despesas com
alimentacdo e material didatico aos (as) assentados (as), ficando sob
responsabilidade da entidade prestadora de ATER a contratacdo e providéncias

destes servigos.

Meio de Verificagao:

Para comprovagdo das atividades complementares coletivas seré
considerada a lista de presenca dos participantes com ateste de no minimo 50% da
quantidade de participantes prevista para a atividade, recibo do monitor, relatorio
fotogréfico e técnico com a descricdo das atividades realizadas.

N&o serdo aceitas listas de presenca com cabecalhos preenchidos

manualmente, sem numerac¢ao em suas paginas e contendo rasuras.



Se 0 evento ndo atingir a quantidade de 50% participantes previstos, sera
descontado o valor referente as despesas de alimentacdo e material didatico
proporcionalmente ao numero de faltantes, desde que haja a participagdo de no
minimo 10 % do previsto.

Caso no evento comparecam menos de 10 % dos participantes previstos, o
evento sera cancelado e serdo pagas apenas as horas técnicas de planejamento e o

deslocamento.

11. DETALHAMENTO DAS METAS POR LOTE

O detalhamento das metas por lote de Assentamentos encontra-se disposto
no Anexo IV do Edital.

12. CRONOGRAMA DE EXECUCAO DOS SERVICOS

Na tabela abaixo consta o resumo de todos o0s servigos descritos
anteriormente e a sua distribuicdo no periodo do contrato (12 meses).

Periodo de realizacdo/Meses

ATIVIDADE
1/2,3|{4/5/6|7(8|9|10|11|12
Meta 01 Seminarios de nivelamento
. . s . X
servico 01 | conceitual/metodolégico e planejamento
Meta 01 Visitas domiciliares para x| x| x
servico 02 | diagnéstico/qualificagdo das demandas
Meta 01 Visitas de planejamento das unidades
. - X | X|X
servico 03 familiares
Meta 01 Oficinas de planejamento inicial das X
servico 04 acles de ATER
Meta 02 | Oficina de socializacéo e atualizacédo dos X
servico 01 PDA’'S e PRA’S
Me'_[a 03 Oficinas de consolidacédo do PDA X
servico 01
Meta 03 Reunibes de apresentacao e legitimacao X
servico 02 do PDA
Meta 04 Reunides de conscientizacéo,

esclarecimento e mobilizag&o dos X

servico 01 assentados sobre CAR
Visitas técnicas para levantamento de
Meta 04 . ~ ) .
. informacdes ambientais e levantamento X | X | X
servigo 02

de vértices dos lotes

Meta 04 Elaboracg&o de croquis e requerimentos




servico 03 do CAR

Meta 05 Oficinas de capacitacdo em gestdo de X
servico 01 empreendimentos

Meta 05 - .
servico 02 Oficinas sobre Agroecologia X

Meta 05 Oficinas de monitoramento das X
servico 03 atividades de ATER

Meta 06 Oficinas De Avaliagdo Das Ac¢Bes De X
servico 01 ATER

Meta 06 Seminarios de Avaliacdo Final Do
servico 02 Contrato

Me'Fa 07 Atividades Complementares Individuais X|X|X|X|X|X]|X|X
servico 01

Mef[a 07 Atividades Complementares Coletivas X|X|X|X|X|X]|X]|X
servigo 02

Tabela 2 - Resumo do cronograma de execucdo das metas/servicos.

As metas/servicos ndo cumpridos deverdo ser devidamente justificados e
poderdo ser realizados nos meses subsequentes, desde que inseridos no
calendario do més e com autorizacdo do INCRA, que realizara os devidos ajustes
se necessario do cronograma de execucao no SIATER ou sistema que vier substiti-
lo.

Constatado através de fiscalizacdo de atividades realizadas em desacordo
com execucdo em campo e que ja tenha havido pagamento, sera efetivado o
desconto do valor correspondente no pagamento da Fatura/Nota Fiscal
subsequente.

13. CONCEITUACAO DOS SERVICOS

A DESCRICAO E CONCEITUACAO DOS SERVICOS DE ATER CONSTAM
DO ANEXO | DA PORTARIA/INCRA/P/N° 581, DE 20 DE SETEMBRO DE 2010.

14. CONSTITUICAO DOS NUCLEOS OPERACIONAIS

Em conformidade com o que dispde a Portaria/INCRA/P/N° 581, de 20 de
setembro de 2010 e o Manual Operacional de ATES, os Nucleos Operacionais séo
unidades constituidas em funcdo das especificidades de cada regido, para
implementar os servicos de ATER, dotados de infraestrutura fisica adequada e
equipe técnica multidisciplinar e diversificada em termos de género.

Com a finalidade de favorecer a operacionalizacdo das acdes de ATER,
otimizando custos e reduzindo o nivel de esfor¢co desprendido pelas familias no que
se refere ao atendimento nos escritérios, a coordenagdo agregou os Assentamentos
segundo critérios como distancia maxima de 200 km até os projetos atendidos,
disponibilidade de energia elétrica e linha telefénica. Os Nucleos Operacionais



deverdo ser identificados através da instalacdo de uma placa conforme modelo
especificado no Anexo XV.

Neste sentido, a entidade proponente devera apresentar declaracéo firmando
o compromisso de manter a infraestrutura operacional minima exigida durante toda
a execucao do contrato.

Para melhor atendimento ao publico beneficiario os nucleos operacionais
deverdo funcionar em horario comercial.

Cada nucleo devera dispor da seguinte infraestrutur  a:
1- Sede (escritério)

1. Placa de identificagdo instalada na parte frontal do escritorio intitulada “Nucleo
Operacional de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural (ATER) para os
Assentamentos da Reforma Agraria”, contendo as logomarcas do INCRA e da
empresa contratada. A placa devera ser de material resistente e impressao
colorida com 2,60 m (dois metros e sessenta centimetros) de comprimento e
1,40 m (um metro e quarenta centimetros) de largura.

01 sala para trabalho dos técnicos;

01 sala de recepcéo dos assentados (as) beneficiarios (as);

01 sala de reuniéo;

Banheiros;

disponibilidade de mdveis para a boa organizacao e funcionamento do nucleo
operacional (mesa para computador/impressora, mesa para reunido, cadeiras,
estante ou armario, mural, bebedouro, etc).

oahwn

2) Equipamentos

» Aparelho de telefone/fax;

* 1 computador fixo para cada 2 técnicos;

e 1 impressora multifuncional (impressora/scanner/fotocopiadora).
* 1 GPS de navegacéo para cada 2 técnicos;

» 1 Céamera fotografica digital para cada 2 técnicos;

* 1 Notebook;

e 1 projetor multimidia;

* 1 Flip Chart.

3) Veiculos
* Um automovel para cada 2 a 4 técnicos;
* No caso de substituicdo do automovel por motocicleta, utilizar a relacdo de
uma motocicleta para cada 1 a 2 técnicos.

15. QUALIFICACAO E PERFIL DAS EQUIPES TECNICAS

A entidade proponente dos servicos objeto deste Projeto Basico, devera
dispor de equipes compostas por técnicos de nivel médio e superior, com formacao



multidisciplinar, a fim de atender aos principios da Lei 12.188/10 e o contido no art.
6° do Decreto n° 7.215/10.

Para cada grupo de 10 a 15 profissionais devera ser disponibilizado um
coordenador técnico de nivel superior.

Para Nucleos Operacionais que atendam mais de 200 familias devera ser
disponibilizado também um técnico da area administrativa e para os Nucleos
Operacionais que atendam mais de 400 familias dois técnicos administrativos.

Durante a realiza¢é@o das atividades coletivas, a instituicdo contratada devera
disponibilizar 1 (um) monitor para promover recreacdo com as criancas de 01 a 10
anos. O referido profissional devera ser contratado pelo periodo correspondente a
duracédo da atividade coletiva.

O monitor devera ser profissional autbnomo, ndo possuindo vinculo
empregaticio com a contratada, sendo remunerado apenas pelas horas de servigos
prestados, cujo custo foi estimado em R$ 200,00 (duzentos reais a diaria).

A comprovacao da qualificacao e perfil dos profissionais disponibilizados para
atendimento dos servi¢cos a serem contratados sera feita mediante:

1. Apresentacdo do Curriculo assinado dos Coordenadores, conforme modelo
(Anexo XIII);

2. Apresentacdo do Curriculo assinado dos Teécnicos (nivel superior e médio)
gue irdo compor a equipe, conforme modelo (Anexo Xlll);

3. Apresentacdo do Curriculo assinado do Técnico Administrativo (nivel médio)
conforme modelo constante do (Anexo XIll);

4. As equipes deverao ser compostas por um conjunto de técnicos o qual devera
obedecer as qualificacbes e experiéncias profissionais descritas nos itens
abaixo:

1. Perfil do Coordenador (a) da Equipe Técnica

1. Graduacao de Nivel Superior preferencialmente em Administracdo, caso nao
disponha deste profissional, poderd ser graduado em Ciéncias Agrarias,
Ciéncias Econdmicas ou Ciéncias Sociais;

2. Apresentar experiéncia em coordenacdo geral de equipes técnicas e/ou
projetos;

3. Apresentar experiéncia profissional em ATER com agricultores familiares,
assentados da reforma agraria ou comunidades extrativistas;

4. Preferencialmente ter experiéncia com politicas publicas voltadas para a
erradicacao da pobreza e para a incluséo produtiva;

5. Preferencialmente ser residente na regido de atuacao.

2. Perfil dos Técnicos (as) de campo

As equipes técnicas deverdo ser compostas, por técnicos (as) de nivel médio
ou superior, de acordo com os itens descritos abaixo:



a) Formacao de nivel médio técnico ou superior nas areas de Ciéncias Sociais,
Ciéncias Econdmicas, Ciéncias Agrarias ou Bioldgicas;

b) Preferencialmente jovens formados em Escolas Agrotécnicas/Institutos Federais
e nas EFA’s, entre outras instituicdes similares. As atividades realizadas durante
o tempo de formacédo e/ou trabalho realizado no imével familiar, atestado pelo
sindicato ou pela escola, serdo consideradas como experiéncia;

c) Experiéncia profissional em ATER com agricultores familiares, assentados da
reforma agraria ou comunidades extrativistas;

d) Preferencialmente ter experiéncia de atuagcdo com ATER para Mulheres Rurais;

e) Preferencialmente possuir experiéncia em politicas publicas voltadas para as
mulheres, jovens e idosos;

f) Preferencialmente possuir formacdo nos temas de agroecologia, sistemas de
producdo sustentaveis, desenvolvimento rural sustentavel, agroextrativismo e/ou
extrativismo;

g) Preferencialmente possuir experiéncia em ministrar cursos de formacgéo para
agricultores familiares ou povos e comunidades tradicionais nos temas de
gestdo de empreendimentos comunitarios, politicas publicas e programas de
credito voltados aos agroextrativistas ou organizagdes comunitarias,
agroecologia, sistemas de producdo sustentaveis, desenvolvimento rural
sustentavel, agroextrativismo e/ou extrativismo e acesso aos mercados
institucionais e/ou diferenciados;

h) Preferencialmente possuir experiéncia em metodologias participativas de
diagnostico, planejamento, assessoria e treinamento para organizagfes
comunitarias nas areas de gestao estratégica, contabil ou administrativa;

1) Preferencialmente ter experiéncia em aquicultura e pesca;

j) Preferencialmente residir no municipio de atuacao.

3. Perfil do Técnico (a) administrativo (a)

a) Formacéao de nivel médio ou técnico, com experiéncia em manejo de tecnologia
da informacao (dominio em editores de texto, planilhas eletrénicas e internet);

b) Experiéncia em organizacdo de arquivos, redacdo de documentos e suporte as
atividades das equipes técnicas;

c) Preferencialmente residente no municipio de atuacao.

4. Perfil dos Monitores

a) Formacdao de nivel médio, magistério ou estar cursando pedagogia;
b) Experiéncia e/ou habilidade para lidar com criancas;

c) Capacidade de comunicacéo e espirito criativo.

16. DAS ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS
1. Atribuicbes do (a) Coordenador(a) da Equipe Técn ica

a) Coordenacao e monitoramento das atividades dos (as) técnicos (as);

b) Sistematizacdo das demandas dos (as) beneficiarios (as) identificadas pelos
Técnicos (as);

c) Interlocucdo com os atores indicados pela coordenacdo do Programa (gestores
municipais, instancias colegiadas, outros 6Orgdos dos governos federal e



estaduais, redes tematicas apoiadas pelo MDA, como a de juventude,
educadores (as) territoriais e agentes de outras politicas do INCRA, MMA e
MDS) para encaminhamentos das demandas do publico beneficiario;

d) Orientacdo e Apoio técnico ao trabalho realizado pelos (as) Técnicos (as) de
campo;

e) Articulacdo das demandas dos (as) técnicos (as) para suporte tecnologico da
rede de apoio ao programa — Embrapa, Organizacbes Estaduais e
Universidades e Institutos Federais, entre outros;

f) Coordenacéo e supervisao do envio de dados aos sistemas informatizados;

g) Coordenacdo e supervisdo dos documentos gerados pelo contrato (atestes,
diagnosticos, projetos de estruturacdo da UPF, avaliagcdes, material didatico,
fotos, etc.);

h) Acompanhar, monitorar e assegurar a execucao dos Planos de Trabalhos de
Assentamentos;

1) Se reportar diretamente aos Assegurados e Fiscais da Contratante, quanto aos
entraves, dificuldades, necessidades identificadas e sugestbes de melhoria dos
trabalhos;

j) Atender as solicitacBes requeridas pelos Assegurados e Fiscais da Contratante e
repassar aos técnicos as orientagdes;

h) Providenciar junto ao setor competente da contrata a manutencéo das condicdes
de funcionamento do escritério bem como da logistica necesséaria a execucao
das atividades de campo.

2. Atribuicfes dos (as) Técnicos (as) de Campo

a) Executar as atividades contratadas de acordo com os principios metodoldgicos
da PNATER, com as diretrizes constantes nesta Chamada Publica e com o
estabelecido em contrato;

b) Apoiar agcbes de parceiros, assim como de outros 6rgdos publicos federais,
estaduais e prefeituras, no ambito das atividades previstas neste edital e no
Plano Brasil Sem Miséria;

c) Identificar outras demandas relacionadas a ATER existentes junto a comunidade
e repassar aos Coordenadores de Equipe e ao INCRA;

d) Assumir as atribuicbes do Técnico Administrativo, caso o nucleo ndo disponha
desse profissional.

3. Atribuicdes dos (as) Técnicos (as) Administrativ 0s (as)

a) Auxiliar na organizacao de arquivos, no envio e no recebimento de documentos
com o objetivo de assegurar a localizacao pronta de dados no escritério;

b) Auxiliar no atendimento aos assentados que procuram o escritério quando da
auséncia dos técnicos, mantendo um livro de registro dos assuntos trazidos por
esses, fins de repassa-los aos técnicos;

c) Inserir informacdes e documentos comprobatérios da realizacdo dos servigos
contratados no SIATER ou sistema que vier substiti-lo;

d) Auxiliar na realizag&o das atividades coletivas desenvolvidas nos Assentamentos,
sempre que houver necessidade, a critério do Coordenador da Equipe Técnica.

E vedada a reducéo do quantitativo de profissionais, a modificacéo do perfil
da equipe técnica que resulte em pontuacdo inferior aquela apurada quando da



habilitacdo segundo os critérios de selecdo (Anexo XIV) e a reducdo da
porcentagem de mulheres apresentadas na equipe técnica constante da proposta.
Qualquer alteracdo da equipe técnica apresentada inicialmente devera ser
autorizada pelo contratante, mediante apresentacdo de curriculo equivalente ao
perfil do técnico contratado que esta sendo substituido.

4. Atribuicdes dos (as) monitores

a) Acolher e organizar as criangas de acordo com as faixas etarias;

b)Promover atividades recreativas adequadas para o publico infantil presente nas
atividades coletivas das comunidades atendidas;

c) Estimular a criacdo de material pedagogico e brinquedos a partir do uso de
produtos disponiveis na prépria comunidade;

c) Introduzir jogos e brincadeiras que estimulem o desenvolvimento das
capacidades criativas e cognitivas das criancgas.

17. COMPOSICAO DAS EQUIPES TECNICAS

As equipes técnicas que comporédo os nucleos operacionais integrantes desta
chamada estdo demonstradas na tabela abaixo, a qual deve ser estritamente
observada na sua implantacdo. Serdo exigidos os comprovantes do nivel de
escolaridade e registros dos respectivos Conselhos Profissionais de Classe, quando

houver, no momento da contratacdo da empresa vencedora.

E obrigatéria a contratacdo de pelo menos 01 profissional em Ciéncias
Agrarias na composicao técnica dos Nucleos Operacionais, que sera responsavel
pela elaboragcdo e acompanhamento das atividades ambientais previstas no
Contrato, quando ndo houver outro profissional habilitado para tal. Recomenda-se

que a equipe técnica tenha composi¢cao mista (homens e mulheres).

Os técnicos que constarem de forma repetida em mais de uma proposta
serdo desconsiderados e a entidade devera substitui-los sob pena de invalidacao

da proposta.



EQUIPES DO LOTE 01
FAMILIA | Familias | Técnicos | Nivel Superior Nivel Médio | Total | Total
Nucleo PROJETO S por por Coord
Projeto Nucleo nucleo Soc | Amb | Agr Médio
Candeias PAF Jequitiba 200 200 3,00 1 1 1 1 2
Jacy-Parana Nilson Cf’;lmpos a1 103 2,00 11 1 1
S. Francisco 62
Porto Velho Rio Madeira 123 123 2,00 1 1 1 1
Joana D'arc | 84 1
Joana D'arc Il 112
Joana D'Arc Joana D'arc |l 146 342 5,00 1 1 1 1 1 2 3
Joana D arc lll 0
Parte Il
TOTAL LOTE 768 768 12,00 0 2 3| 4 1 2 5 7 1
EQUIPES DO LOTE 02
; FAMILI | Familias | Técnicos Nivel Superior Nivel Médio
Nucleo PROJETO AS por por Coord
Projeto Nucleo nucleo
Lagoa Nova 87 2
Santa Catarina 76
Theobroma Santa Catarina 23 339 5,00 1 1 1 1 1 2 3
EXp.
Rio Branco 153
Ariquemes Maria J. Rique 64 259 4,00 1 11 1 2 2
Joseodon 55
Entre Rios 55
Capitao Silvio 75
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Jandaira 10
Renascer 8
Cujubim Dois de Julho 100 142 2,00 1 1 1 1
Agostinho Becker 34
Rio Branco Sa0 Domlnggs 100 204 3,00 1|1 1 1 2 1
Pedra do Abismo 104
Buritis 300
Séao Pedro 62
Buritis | Séq :Jose dos 50 474 8,00 1 1 2 1 1 2 4 4 2
Buritis
Reviver 60
Oriente 36
Buritis 11 Jatoba 92 152 3,00 1 1 1 1 2
Séao Paulo 24
TOTAL LOTE 1570 1570 25,00 1 4 6 | 4 4 6 | 11 14 5 2
EQUIPES DO LOTE 03
FAMILI | Familias | Técnicos " - : A
Nucleo PROJETO A_S por por Nivel Superior Nivel Médio | Total | Total ﬁg’,ﬁ, Coord
Projeto | Nucleo nacleo
Soc [Amb | Agr | Soc | Amb | Agr [ Sup | Médio
Nova Uniéo Margarida Alves 125 125 2 1|1 1 1 2
Mirante da Serra Padre Ezequiel 160 160 2 1|1 1 1
Chico Mendes 44
Presidente Médici Chico Mendes | 50 147 2 1 1 1 1
Chico Mendes I 53
Castanheiras Paulo Freire 39 95 2 1 1 1 1
Paulo Freire I 13
Bela Vista 18
Oziel dos Carajas 18
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PCA Zona da Mata 7
Cautarinho 117
Gogé6 da Onca 157
S&o Francisco do Sagrada Familia 89
Guaporée S. Fco do Guaporé 2| ©°%7 1 N !
Porto Murtinho 67
Bom Principio Il 155
Conceicao 69
Bom Jesus 12
Serra Grande 35
Nova Esperanca 19
Costa Marques Santa |zabel 9 279 5 2 3
Rio Azul 44
Rio Azul 1l 48
Macaco Preto 23
Rio Azul 11l 20
TOTAL LOTE 1473 1473 24 10 14
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18. COMPOSICAO DOS CUSTOS

O valor total da presente chamada publica é de R$ 9.729.656,60 (nove milhdes,
setecentas e vinte e nove mil, seiscentas e cinqlien ta e seis reais e sessenta
centavos). Os pagamentos ocorrerdo mensalmente, respeitando a periodicidade de
prestacao de servigos apresentada no cronograma de execuc¢ao, com valor proporcional aos
servicos executados no referido periodo, mediante apresentacao do ateste do beneficiario e

outras formas de comprovacgéao requeridas.

18.1 - A composicdo do preco dos servigos de ATER é baseada nos seguintes itens:

Horas Técnicas : Valores de salarios e encargos trabalhistas baseando-se na Lei n°®
4.950-A /1966) para remuneracdo dos profissionais de Nivel Superior e 50% deste valor
para os profissionais de Nivel Médio. O Valor anual para nivel superior por ano é de R$
127.402,57 (Cento e vinte sete mil, quatrocentos e dois reais e cinqlenta e sete centavos),
do nivel médio R$ 63.701,28 (sessenta e trés mil, setecentos e um reais e vinte e oito
centavos), do assistente administrativo R$ 22.482,81 (vinte e dois mil, quatrocentos e
oitenta e dois reais e oitenta e um centavos) e para o coordenador de equipes R$
149.885,38 (cento e quarenta e nove mil oitocentos e oitenta e cinco reais e trinta e oito
centavos).

Logistica : Foi utilizado como distancia média de deslocamento, as distancias
constantes no SIPRA, a um custo de R$ 1,30/km, valor padréo para locadoras de veiculos,
0 que cobre as despesas com combustivel e depreciacdo dos veiculos.

Despesa com Participantes: Para determinadas atividades coletivas, de acordo
com suas especificidades, foram previstas as seguintes despesas: R$ 12,00/pessoa para
alimentacdo, R$ 13,16/pessoa para material didatico, R$ 120,00 a diaria, valor praticado
pelo Governo Estadual.

Administracdo : Para este tipo de despesa utilizou-se 8% do valor total das
atividades do Nucleo Operacional (excluindo tributos), o que cobrira gastos com aluguel de
estrutura fisica, depreciacdo de equipamentos de informética (GPS, computadores,
notebook, impressora, data show, telefone/fax e maquina fotogréfica), mapas, material
didatico (flip shart), materiais de papelaria, confeccdo de, no minimo, dois banners por
ndcleo operacional, placa de identificacdo do contrato que deverd ser afixado na entrada de
todos os Assentamentos, placas em PVC para serem afixados nos lotes atendidos, adesivo
automotivo, crachad e camisa de identificacdo dos técnicos e despesas mensais com
telefone, internet, agua e luz.

Tributos: Foram previstos 8,65% do valor total da fatura a ser emitida, como

despesas com tributos, conforme legislacéo.
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Os valores dos Lotes sofrem alteragbes devido a composicdo de cada um dos
Nucleos Operacionais (numero de familias e composicdo da equipe técnica, numero de
atividades, etc.). O detalhamento completo da composicdo do custo dos servigcos por

Nucleo Operacional encontra-se no Anexo V deste Edital.

19. DAS ESTRUTURAS ~ DE ACOMPANHAMENTO,
MONITORAMENTO E FISCALIZACAO

O INCRA/RO realizard o acompanhamento, monitoramento e fiscalizagdo das
atividades da prestadora de ATER através dos Fiscais do Contrato, que serdo servidores do
quadro da Autarquia, nomeados por Ordem de Servigo, que serdo responsaveis pelo
acompanhamento, verificacdo e fiscalizacdo das atividades individuais, por amostragem, e
das atividades coletivas, quando possivel, conforme Portaria INCRA 581/2010.

As estruturas de acompanhamento e fiscalizacdo dos servicos contratados
obedecerdo expressamente o contido no Capitulo V da Lei 12.188 de 11 de janeiro de
2010, o Art. 8° do Decreto n® 7215 de 15 de junho de 2010, bem como os termos do Art. 67
da Lei 8.666 de 21 de junho de 1993 e a metodologia de amostragem sera realizada
conforme art. 4° da Portaria INCRA 581 de 20 de setembro de 2010.

Na medida do possivel, seréo priorizados para atuarem como fiscais de contratos 0s
servidores do INCRA lotados nas Unidades Avancadas mais proximas da realizacdo dos

servicos contratados.

20. CONSIDERACOES FINAIS

Este projeto basico apresentou a proposta para selecdo de entidade (s) de
Assisténcia Técnica e Extensdo Rural na Reforma Agraria (ATER) da Superintendéncia
Regional do INCRA de Rondénia (SR-17) para atender as demandas dos Projetos de
Assentamentos federais ou reconhecidos constantes no Anexo lll, buscando garantir as
familias assentadas o acesso as politicas publicas, propiciando desta forma incremento na
producao e renda, respeito ao meio ambiente, em favor de uma melhor qualidade de vida

no meio rural e a consolidacdo do Plano Nacional de Reforma Agréria.
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ANEXO Il

MINUTA DO CONTRATO



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO
INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZACAO E REFORMA AGRARIA
Superintendéncia Regional do Estado de Rondonia
Divisdo de Desenvolvimento de Projetos de Assentamento

Av. Lauro Sodré, 3050 - Bairro Costa e Silva - Porto Velho/RO, CEP 76.803-
488 fone (69) 3229-1545

CONTRATO QUE ENTRE Sl
CELEBRAM O INSTITUTO NACIONAL
DE COLONIZACAO E REFORMA
AGRARIA - INCRA, ATRAVES DA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO
ESTADO DE RONDONIA (SR-17), E A
........................................ OBJETIVAND O
A PRESTACAO DE SERVICOS DE
ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO
RURAL - ATER, EM PROJETOS DE
ASSENTAMENTO DO INCRA,
SITUADOS NO ESTADO DE
RONDONIA.



O INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZACAO E REFORMA AGRAR IA -
INCRA, Autarquia Federal criada pelo Decreto-lei n°® 1.110, de 09 de julho de
1970, alterado pela Lei n°® 7.231 de 23 de outubro de 1984, instalada no
Edificio Palacio do Desenvolvimento, Setor Bancario Norte, Brasilia - DF,
doravante denominado simplesmente o INCRA, neste ato representado por

sua Superintendéncia Regional do INCRA no Estado De Rondoénia, através de

seu Superintendente Regional, .........ccoooiiiiiiiiiiiiiiiiinns , brasileiro, XXXX,
portador do RG n.° .......... —SSP/.....e CPFn°...... , homeado pela Portaria
INCRA/P/N® , publicada do Diario Oficial da Unido de .......... , ho uso das
atribuicbes que |Ihe sdo conferidas pelo artigo ..... , do Regimento Interno do
INCRA, aprovado pela Portaria MDA, n.° ..... ,de ... R C3- R , com
sede Na .......cccccevveees , registrado no CNPJ/MF sob o0 n.° .......... , heste ato
representado por Seu .................... , 0 Sr. ... , brasileiro(a), portador(a) do
RG n° ... SSP/..... e inscrito no CPF sob o n° ... , doravante

denominado simplesmente CONTRATADA, resolvem celebrar o presente
Contrato, em consonancia com 0 Processo/INCRA/SR-17/n.°
XXXXXXXXXXX/XXXX-XX € com 0 Termo de Dispensa de Licitacdo, sujeitando-se,
no que couber, aos termos da Lei n® 8.666/93 e respectivas alteracdes (em
especial o Art. 24, inciso XXX), da Lei 12.188, de 11 de janeiro de 2010, da Lei
Complementar n®101/2000, da Lei n° 4.504/64, do Decreto n° 93.872/86, do
decreto 7.215/2010, da Portaria/Incra/P/581/2010, da Portaria/MDA/35/2010 e
as IN/SLTI/MPOG/02/2008 e suas alteragbes, mediante as clausulas e

condi¢bes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O objeto do presente contrato é a prestagcdo de Servicos de Assisténcia
Técnica e Extensdo Rural — ATER no ambito da Superintendéncia Regional do
INCRA em Rondonia de acordo com a metodologia, objetivos, descricdo dos
servicos, quantitativo, equipe técnica e cronograma previsto na proposta
técnica apresentada pela CONTRATADA, por meio de atividades individuais,
coletivas e complementares, compreendendo o planejamento, a execugéao,

monitoramento e avalia¢éo, no contexto da implementacéo da Politica Nacional



de Assisténcia Técnica e Extenséo Rural para a Agricultura Familiar e Reforma
Agraria — PNATER e o Programa Nacional de Assisténcia Técnica e Extensao
Rural na Agricultura Familiar e na Reforma Agréaria — PRONATER.

CLAUSULA SEGUNDA — DA VINCULACAO A PROPOSTA TECNICA

Constitui parte integrante do presente contrato o Projeto Basico,
independentemente de transcricdo, que as partes se obrigam a dar fiel

cumprimento, bem como a Proposta Técnica apresentada pela CONTRATADA.

CLAUSULA TERCEIRA — DO REGIME DE EXECUCAO

O objeto do presente Contrato sera executado em regime de empreitada por

preco global.

CLAUSULA QUARTA — DA SUBCONTRATADACAO

N&o é permitida a subcontratacao, total ou parcial do presente contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso seja verificada a existéncia de
subcontratacéo ou a substituicdo de técnicos sem autorizacdo do INCRA, salvo
justificativa fundamentada, a CONTRATADA sera multada, em valor
equivalente a 1% (um por cento) do valor do contrato.

CLAUSULA QUINTA — DO LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICO S

Os locais de prestacdo dos servigos encontrar-se-ao detalhados no Projeto

Basico, cuja sintese consta na abaixo.



Municipio | Territorio Nucleo N. de N. de

Lote Operacional | Assentamentos Familias
XXX XXX XXX
XXX XXX XXX XXX
XXX XXX XXX XXX XXX
XXX XXX XXX
XXX XXX XXX XXX
SUB-TOTAL XXX
TOTAL XXX NO XXX XXX

PARAGRAFO UNICO — A organizacdo do trabalho a ser desempenhado sera
de responsabilidade da CONTRATADA, observando-se as obrigacdes
referentes aos resultados que devem ser alcancados, cujos parametros
encontram-se estipulados no Projeto Basico, que é parte constante e

indissociavel do presente contrato.

CLAUSULA SEXTA — DO PRECO

O valor total do presente contrato € de R$ ...................... (b, ).

CLAUSULA SETIMA — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

A despesa prevista para 0 presente exercicio, relativamente aos 12 (doze)
meses de contrato, sera de R$ ................. (cerrereeeee e ). que correra

a conta das atividades:

PTRES XXXXXX - PXXX - PI XXXXXX - ATER (Brasil sem Miséria)
PTRES XXXXXX - PXXX - Pl XXXXXX - ATER (Territério da cidadania)
PTRES XXXXXX - PXXX - PI XXXXXX. - ATER (Jurisdi¢ao).




Natureza de Despesa: XXXX
Fonte de Recurso: XXX

PARAGRAFO UNICO — O INCRA declara e junta comprovacdo de que o0s
recursos para atender as despesas em exercicios seguintes estdo assegurados
através da inclusdo no orgcamento plurianual de investimentos, ou por prévia lei
que autorize e fixe o montante das dotagbes que anualmente constardo do
orcamento durante o prazo de sua execucao, sendo os valores devidamente
empenhados e suas dotacdes indicadas em termo aditivo, em conformidade
com os artigos 30 e 31 do Decreto 93.872/86.

CLAUSULA OITAVA — DA VIGENCIA

O periodo de vigéncia do presente contrato sera de 12 (doze meses), iniciando-
se a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado conforme dispde
a Lei n° 8.666/93 e suas alteracOes, desde que a prorrogagao seja justificada
por escrito e previamente autorizada pela autoridade competente para celebrar
0 contrato, assegurada a manutencdo do equilibrio econémico-financeiro. O
inicio da prestacédo dos servicos dar-se-4 no prazo maximo de 15 dias apés a
expedicdo da Ordem de Servico que autoriza a instituicdo vencedora do

certame a iniciar as atividades.

PARAGRAFO UNICO — Havendo necessidade, bem como conveniéncia e
oportunidade, observadas as questdes orgcamentarias, poderdo ser elaborados
termos aditivos a cada 12 (doze) meses, objetivando a prorrogacéao do periodo

de vigéncia.

CLAUSULA NONA — DO ADITAMENTO

Qualquer alteracédo nos termos do presente contrato sera feita mediante termo
aditivo, sendo resguardado o interesse publico. O ajustamento das metas e

servicos pactuados ocorrerd mediante apresentacdo de nova proposta técnica



para o periodo a ser aditado, considerando-se as demandas surgidas durante a

vigéncia do contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Caso seja constatado, no decorrer do contrato,
gue o numero de familias assentadas nos Projetos de Assentamentos € menor
do que o indicado na Chamada Publica/Projeto Basico, o INCRA poderd, por
meio de termo aditivo, inserir no contrato familias assentadas em outros

Projetos de Assentamento, que se encontrem dentro do Estado de Rondénia.

PARAGRAFO SEGUNDO — N#o sendo possivel a inclusdo de novas familias
em substituicdo as familias ndo encontradas em campo, as metas e valores

serdo reduzidas proporcionalmente, respeitando-se o estabelecido em lei.

CLAUSULA DECIMA: DA REPACTUCAO

A repactuacdo do preco do contrato observara a Lei 8.666/93, o Decreto
2.271/97, a IN/MPOG n° 02/2008 (acrescida das alteracdes da Instrucéo
Normativa SLTI/MPOG n° 03, de 15 de outubro de 2009) e ainda os seguintes
critérios:
I. Sera admitida a repactuacéao dos precos dos servigos contratados,
desde que seja observado o interregno minimo de um ano;
[I. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao
sera contado a partir da data limite para apresentacdo das propostas
constante do instrumento convocatério, sendo certo que se considera
como data limite aquela do acordo, convencéao, dissidio coletivo de
trabalho ou equivalente vigente a época da apresentacdo da
proposta, quando a variagdo dos custos da contratagcao for
decorrente de méo-de-obra e estiver vinculado as datas-base destes
instrumentos;
[ll. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria
profissional, com datas base diferenciadas, a repactuacéo devera ser



dividida em tantas quanto forem os acordos, dissidios ou convencoes
coletivas das categorias envolvidas na contratacao;

IV. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria
profissional, com datas base diferenciadas, a data inicial para a
contagem da anualidade sera a data-base da categoria profissional
gue represente a maior parcela do custo de mao-de-obra da
contratacao.

V. A repactuacdo para fazer face a elevacdo dos custos da
contratacao, respeitada a anualidade disposta no subitem anterior, e
que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, € direito da
CONTRATADA, e ndo podera alterar o equilibrio econémico e
financeiro dos contratos, sendo assegurado ao prestador receber
pagamento mantidas as condi¢des efetivas da proposta.

VI. A repactuagcdo para reajuste do contrato em razdo de novo
acordo, dissidio ou convencgdo coletiva deve repassar integralmente
0 aumento de custos da mdo de obra decorrente desses

instrumentos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - - Nas repactuagdes subseqilentes a primeira, a
anualidade sera contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a

altima repactuacao.

PARAGRAFO SEGUNDO - As repactuacfes serdo precedidas de solicitagéo
da CONTRATADA, acompanhada de demonstracdo analitica da alteracado dos
custos, por meio de apresentacao da planilha de custos e formacao de precos
e do novo acordo ou convencao coletiva que fundamenta a repactuacédo. Nao
havera reajuste de precos durante o primeiro ano do contrato, conforme art. 37
da IN n° 02/2008 MPOG. Caso o contrato seja repactuado, os valores poderéo

ser reajustados somente uma vez ao ano conforme previsto neste paragrafo.

PARAGRAFO TERCEIRO - E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacio,
de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatorios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo

ou convencao coletiva.



PARAGRAFO QUARTO - A CONTRATADA deverd exercer o direito a
repactuacao, pleiteando o reconhecimento deste perante a Administracao, a
partir do terceiro dia da data do depdésito, e desde que devidamente registrado,
no o6rgdo regional do Ministério do Trabalho e Emprego, do acordo ou
convencao coletiva de trabalho que fixar o novo saléario normativo da categoria
profissional abrangida pelo contrato, até a data da assinatura do instrumento de
aditamento de prorrogacao contratual subsequente, conforme determinado nos
Acordaos TCU n°s 1.827/2008 e 1.828/2008, do Plenario, caso em que serao
reconhecidos os efeitos financeiros desde a data estabelecida no acordo ou
convencao coletiva de trabalho ou sentenca normativa que alterou o salario da
categoria profissional, observada a periodicidade anual.
PARAGRAFO QUINTO - Quando da solicitacdo da repactuaco, esta somente
sera concedida mediante negociacao entre as partes, considerando-se:

I. Os precgos praticados no mercado e em outros contratos da

Administracao;

II. As particularidades do contrato em vigéncia;

. O novo acordo ou convengdo coletiva das categorias

profissionais;

IV. A nova planilha com a variacdo dos custos apresentada;

V. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de

referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes; e

VI. A disponibilidade orgamentaria da CONTRATANTE.

PARAGRAFO SEXTO - A repactuacdo para fazer jus a variacdo de custos
decorrentes do mercado referente aos precos dos materiais, serd concedida
com base na variagdo do INPC — indice Nacional de Preco ao Consumidor
verificado e divulgado pelo IBGE, ou na sua falta, por substituto legal, em
consonancia com o inciso XXIlI do artigo 19 da IN/MPOG n° 02/2008 (acrescida
das alteracdes da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 03, de 15 de outubro de
2009) e inciso XI do artigo 40 da Lei n° 8.666/93.

PARAGRAFO SETIMO - Os novos valores contratuais decorrentes das

repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:



| - A partir da assinatura do termo aditivo;

II. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo
da contagem de periodicidade para concessdo das préximas repactuacdes
futuras;

[ll. Em data retroativa, desde a data estabelecida no acordo ou
convencao coletiva de trabalho ou sentenca normativa que alterou o salario da
categoria profissional, observada a periodicidade anual, conforme o paragrafo

quinto desta clausula.

PARAGRAFO OITAVO - A decisédo sobre o pedido de repactuagdo sera feita
no prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados a partir da solicitacdo e da
entrega dos comprovantes de variacao dos custos. O prazo estabelecido neste
item ficard suspenso enquanto a CONTRATADA nao cumprir 0s atos ou
apresentar a documentacdo solicitada pela CONTRATANTE para a
comprovacdo da variagdo dos custos. A CONTRATANTE poderé realizar

diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada pela CONTRATADA.

PARAGRAFO NONO - A Administracdo devera assegurar-se de que 0S pregos
contratados sdo compativeis com aqueles praticados no mercado, de forma a

garantir a continuidade da contratacdo mais vantajosa.

PARAGRAFO DECIMO - Reconhecido o direito da CONTRATADA a

repactuacao, seré lavrado instrumento de aditamento ao contrato vigente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA DESCRICAO DAS ATIVIDA DES
PARA A PRESTACAO DOS SERVICOS

As atividades a serem realizadas pela CONTRATADA constam no Projeto

Bésico e na Proposta Técnica, conforme mencionado na Clausula Segunda.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Se qualquer das partes ficarem temporariamente

impedidas de cumprir suas obrigagdes, no todo ou em parte, em conseqiéncia



de caso fortuito ou forca maior, devidamente comprovado, devera comunicar o
fato imediatamente a outra parte e ratificar por escrito a comunicacdo em até

10 (dez) dias, informando os efeitos danosos do evento.

PARAGRAFO SEGUNDO - Constatada a ocorréncia de caso fortuito ou de
forca maior ficardo suspensas, enquanto essa perdurar, as obrigacdes que as

partes ficarem impedidas de cumprir.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES E
RESPONSABILIDADES DO INCRA

Constituem obrigacdes do INCRA:

a) Acompanhar e fiscalizar os servigos Contratados, tanto sob o aspecto
quantitativo como qualitativo, anotando em registro préprio as falhas
detectadas, e comunicar a instituicdo ocorréncias de quaisquer fatos
gue exijam medidas corretivas por parte desta, para que assim se
atinja os resultados prospectados no Projeto Basico objeto do
contrato;

b) Proporcionar as condi¢cdes de sua algcada para que a CONTRATADA
possa desempenhar os trabalhos dentro das normas previstas no
presente instrumento;

c) Rejeitar no todo ou em parte 0s servicos ou materiais entregues em
desacordo com as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA,;

d) Designar um servidor para acompanhar, monitorar em sistema
eletronico e fiscalizar “in loco” os servigos objeto deste Contrato;

e) Comunicar a CONTRATADADA toda e qualquer ocorréncia
relacionada com a execug¢ao do servico;

f) Nao permitir que os profissionais executem tarefas em desacordo com
as condicdes pré-estabelecidas;

g) Solicitar & CONTRATADA todas as providéncias necessarias ao bom
andamento dos servigos;

h) Exigir o imediato afastamento e/ou substituicdo de qualquer
empregado ou preposto ou prestador de servicos da CONTRATADA



que ndo mereca confiangca no trato dos servigos, que produza
complicagbes para a supervisédo e fiscalizagdo e que adote postura
inconveniente ou incompativel com o exercicio das atribuicdes que
Ihe foram designadas;

i) Efetuar o pagamento pelos servicos prestados pela CONTRATADA,
apos atestadas as faturas, em conformidade com a execucdo das

acoOes, apresentadas no cronograma fisico e financeiro;

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES E
RESPONSABILIDADES DA CONTRATADADA

Para o alcance do objeto do presente contrato, a CONTRATADA se

compromete a cumprir as seguintes obrigacoes:

|. Executar os servi¢cos, objeto da contratacdo, de acordo com o0s
padroes de qualidade exigidos pela Lei 12.188/2010, pelo Decreto
7215/2010, Portaria N. 581/2010 da DD e Nota Técnica 01/2011 e da
Resolucdo CONAMA 458/2013, observando os prazos de inicio da
execugdo, metas, etapas, resultados e outros constantes no Projeto
Basico e da Proposta Técnica;

[I. Manter um supervisor responsavel pelo gerenciamento dos servigos,
com poderes de representante ou preposto para tratar com a Equipe
de Articulacédo (indicada pelo INCRA), com os fiscais do contrato e
demais servidores do INCRA,

[ll. Selecionar rigorosamente 0s técnicos que prestardo 0S Servigos
Contratados, encaminhando pessoas de boa conduta e demais
referéncias e tendo suas funcgdes profissionais legalmente registradas
em seus conselhos profissionais, quando houver, e nas suas carteiras
de trabalho;

IV. Enviar mensalmente ao INCRA coépias comprobatérias dos vinculos
empregaticios, mantidos entre a CONTRATADA e seus técnicos, com
indicacdo do salario mensal pago a estes, de acordo com a legislacéo

pertinente;



V. Devera a CONTRATADA disponibilizar a equipe, logo apés a
publicacdo do contrato, para execugéo dos servigos contratados;

VI. Apresentar a relacdo nominal dos técnicos disponibilizados para a
execucao dos servicos;

VII. Efetuar a reposicdo de pessoal, em carater imediato, em eventual
auséncia, ndo sendo permitida a prorrogacdo da jornada de trabalho
(dobra);

VIIl. Prover a equipe técnica necessaria para garantir a execucdo dos
servicos, nos regimes contratados, sem interrupcdo seja, por motivos
de férias, licenga, falta ao servico, demissédo e outros anélogos,
obedecidas as disposi¢des da legislacao trabalhista vigente;

IX. Comunicar por escrito aos prepostos nomeados pelo INCRA
guaisquer condicdes verificadas como inadequadas para execucao
dos servigos ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar a perfeita
execucao do contrato;

X. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela
fiscalizacdo, cujas reclamacBes se obriga a atender prontamente,
principalmente no tocante a eficacia e qualidade dos resultados a
serem alcancados quando da execuc¢ao do contrato;

XI. Diligenciar no sentido de que seus técnicos cumpram rigorosamente
a carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas, em regime de
exclusividade, devendo, ainda, serem substituidos, nos casos de
faltas, auséncia legal ou férias, de maneira a ndo prejudicar o bom
andamento e a boa execuc¢ao dos servigos;

XIl. Responsabilizar-se, em relacdo aos seus técnicos, por todas as
despesas decorrentes da execucdo dos servigos, tais como: salérios,
encargos previdenciarios, trabalhistas, seguros de acidente, taxas,
impostos e contribuicdes, indenizacbes, e outras que porventura
venham a ser criadas e exigidas pelo Governo, assumindo a
responsabilidade por todos os encargos e obrigacdes trabalhistas, vez
que seus técnicos ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com o
INCRA;

XIlll. A CONTRATADA assumira integral responsabilidade por danos

causados ao INCRA ou a terceiros, decorrentes da execucao deste



contrato, inclusive acidentes, mortes, perdas e destruicoes parciais ou
totais, isentando o INCRA de todas as reclamagdes que possam surgir,
consequentemente, a este contrato, ainda que tais reclamagdes sejam
resultantes de atos de seus prepostos ou de qualquer pessoa fisica ou
juridica na execucdo dos mesmos;

XIV. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigagdes
estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de trabalho
guando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas seus técnicos no
desempenho dos servicos ou em conexdo com eles, ainda que
ocorridos nas areas de execucao dos servicos;

XV. Manter os seus técnicos sujeitos as normas disciplinares do INCRA,
mesmo sem qualquer vinculo empregaticio com este;

XVI. Orientar a aplicacdo do Crédito Instalacéo e outras linhas de crédito,
com o envolvimento das familias assentadas, em todo o processo de
elaboracdo e implementacédo, em consonancia com os Planos (PDA e

PRA) sob a coordenacéo das Unidades Avancadas do INCRA;

XVIl. Submeter-se aos mecanismos e procedimentos de
acompanhamento, controle e avaliagdo dos resultados decorrentes
das atividades desempenhadas, sem que isso caracterize uma relacéo
de subordinacéo;

XVIII. Exigir e realizar a quitacdo geral do contrato quando do término da
vigéncia do mesmo, observado o disposto no art. 604 da Lei n°
10.406/2002, bem como o disposto na Lei n°® 8.666/93 referente ao
recebimento provisorio e definitivo do objeto contratado;

XIX. Inserir e encaminhar, por meio do sistema eletrbnico préprio ao
INCRA para fins de acompanhamento, monitoramento e liquidacao de
despesa, relatérios de execucao dos servigcos contratados, contendo:

a) identificacdo de cada beneficiario e demais membros da
unidade familiar assistida, contendo nome, qualificacdo e
endereco;

b) relatérios descritivo das atividades individuais e coletivas
realizadas;

c) registro fotograficos;



d) horas trabalhadas para realizacdo de cada atividade;

e) periodo dedicado a execucao do servigo contratado;

f) dificuldades e obstaculos encontrados se forem o caso;

g) resultados obtidos com a execucéo do servico;

h) o ateste do beneficiario assistido em atividades de cunho
individual, preenchido por este, de préprio punho;

i) listas de presencas das atividades coletivas devidamente
preenchidas e assinadas;

j) atas, outros documentos, dados e informacfes exigidos nos
formularios de execucao das atividades disponiveis no sistema.

XX. Manter em arquivo, em sua sede, toda a documentacao original
referente ao contrato firmado, incluindo os relatorios a que se refere o
inciso anterior, para fins de fiscalizacdo, pelo prazo de 5 (cinco) anos,
a contar da aprovacdo das contas anuais do 6rgdo o INCRA pelo
Tribunal de Contas da Uniéo;

XXI. Caso o INCRA ou os 6rgéos responsaveis pelo controle externo e
interno requeiram, disponibilizar a documentacédo original a que se
refere o inciso anterior, ou cépia de seu inteiro teor, no prazo de 5
(cinco) dias contados a partir da data de recebimento da requisic¢ao,
nos termos do que preceitua o 82° do art. 23 da Lei n® 12.188/10;

XXII. Elaborar, assessorar e acompanhar a implementacdo do Plano de
Desenvolvimento do Assentamento — PDA, observando os normativos
existentes, especialmente a Resolucdo do CONAMA 458/2013;

XXIIl. Assumir, ainda, a responsabilidade pelos encargos fiscais e
comerciais resultantes da execucdo do contrato, bem como por
guaisquer danos que porventura vier a ser provocados ao INCRA ou a
terceiros;

XXIV. Arcar com despesa decorrente de qualquer infracdo, desde que
comprovada sua culpa ou dolo, salvo os casos de for¢ca maior ou caso
fortuito, de acordo com o artigo 393 do Caodigo Civil Brasileiro;

XXV. Manter, durante toda execugédo contratual em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condicbes de habilitacdo e
gualificacdo exigidas na legislacdo, especialmente a infra-estrutura

operacional minima, de acordo com os parametros indicados no item



15 do Projeto Basico, sob pena de suspensdo do pagamento dos

servicos, até comprovacgdo de atendimento dos itens exigidos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA PUBLICIDADE

Fica a CONTRATADA responsavel pela publicidade deste contrato, dentro e

fora dos Projetos de Assentamentos atendidos pelo presente contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Devera ser afixada placa identificadora do
contrato, na frente dos prédios onde os nucleos operacionais funcionarem de

forma que fique visivel.

PARAGRAFO SEGUNDO - Toda atividade coletiva devera ter, pelo menos,
dois “banners” destinados exclusivamente a identificacdo do programa de
ATER, do INCRA e do MDA.

PARAGRAFO TERCEIRO - Toda a divulgacdo de trabalhos e eventos
realizados no perimetro dos Projetos de Assentamentos devera contar com

ampla divulgacdo do nome da instituicdo contratante, o INCRA.

PARAGRAFO QUARTO - Todos os veiculos automotivos utilizados para
execucgao dos servigcos deverdo apresentar adesivo com modelo disponibilizado
pelo INCRA.

PARAGRAFO QUINTO — Os técnicos que prestam servicos para o contrato,
deverdo apresentar-se devidamente identificados com uniforme e cracha em

todas as atividades executadas.

PARAGRAFO SEXTO — A CONTRATADA devera comunicar a equipe ATER e
convidar a superintendéncia do INCRA para todo e qualquer evento, que



ocorrer dentro do perimetro dos assentamentos, ou fora deste, relacionados ao

contrato, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO ACOMPANHAMENTO E
FISCALIZACAO DA EXECUCAO DOS CONTRATOS

O INCRA designara servidor e respectivo substituto para monitoramento e

fiscalizacdo do contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O acompanhamento de cada servico contratado
sera exercido por monitoramento e fiscalizacdo, na forma a ser disposta pelo

INCRA, observado o seguinte:

|. 0 monitoramento sera realizado periodicamente e a distancia, por meio

de sistema eletrénico; e

Il. a fiscalizacdo sera realizada “in loco” e por meio de critérios de

amostragem.

PARAGRAFO SEGUNDO — O envio dos relatérios mensais de execucdo de
atividades devera ser concluido pela CONTRATADA por meio de sistema
eletrbnico até o primeiro dia util do més subseqiente ao de sua execucéo
conforme cronograma fisico e financeiro apresentado na Proposta Técnica pela
CONTRATADA.

PARAGRAFO TERCEIRO — O prazo para analise e aprovacéo dos relatorios
de execucdo de atividades enviados ao servidor designado pelo INCRA € de
até 15 dias, contados a partir da data de conclusédo de envio dos relatorios no

sistema eletronico.



PARAGRAFO QUARTO — Os relatorios de execucio em que forem detectadas
falhas e/ou incorrecbes pelo servidor designado para monitoramento do
contrato serao devolvidos por meio eletronico para manifestacdo, apresentagéo
de justificativas, correcdes e/ou complementacdo da CONTRATADA, que
devera fazé-lo no prazo de até 5 (cinco) dias, sendo facultado a esta a

exclusdo de atividades dos relatérios para re-envio.

PARAGRAFO QUINTO — A re-andlise dos relatérios para aprovacdo e/ou
negacao devera ser feita pelo servidor designado em até 5 (cinco) dias apoés a
sua entrega por meio do sistema eletrbnico das justificativas, correcdes e/ou
complementacao pela CONTRATADA.

PARAGRAFO SEXTO — As atividades dos relatérios negados pelo servidor
designado poderdao ser executadas pela CONTRATADA novamente, devendo
esta manifestar-se formalmente esta intengdo e apresentar novo cronograma

para estas atividades.

PARAGRAFO SETIMO — As atividades previstas na proposta técnica e que
nao forem executadas no més programado deverdo ser devidamente
justificadas e poderdo ser realizadas no més imediatamente subsequente
mediante a apresentacdo de cronograma, para insercao no calendario do més

e autorizagdo do INCRA.

PARAGRAFO OITAVO — Quaisquer exigéncias da fiscalizac&o, inerentes ao
objeto do Contrato, deverdo ser prontamente atendidas pela CONTRATADA,
sem 6nus para o INCRA.

PARAGRAFO NONO - A fiscalizagdo pelo INCRA em nada restringe a
responsabilidade, Unica, integral e exclusiva da CONTRATADA pela perfeita

execucao dos servicgos.



PARAGRAFO DECIMO — A n#o-aceitacdo de algum servico, no todo ou em
parte, ndo implicard a dilacdo do prazo para entrega, salvo expressa
concordancia do INCRA.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — A CONTRATADA somente podera
executar qualquer tipo de servico apos a assinatura do Contrato, acompanhado

da respectiva nota de empenho.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO — A CONTRATADA devera indicar um
preposto para representa-la na execucdo do contrato, que devera fiscalizar e
acompanhar a execucdo dos servicos por seus funcionarios e outras

obrigacdes pertinentes a contratacédo, sem qualquer custo adicional ao INCRA.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO PAGAMENTO

No que concerne ao pagamento dos servigcos Contratados, o0 mesmo dar-se-a

da seguinte forma:

PARAGRAFO PRIMEIRO — O pagamento sera efetuado ap0s a realizacéo dos
servi¢cos, mediante Nota Fiscal/Fatura, que devera ser apresentada até o ultimo
dia do més subsequente ao da realizagdo dos servicos, de acordo com a
demanda efetivamente executada, ap0s as faturas serem aceitas e atestadas

pelo servidor publico designado como assegurador do contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO — Além dos requisitos previstos no art. 23 da Lei n°
12.188, de 2010, para fins de liquidagdo de despesa, sera exigido o atesto do
servidor publico designado, o qual podera ser realizado por meio do sistema

eletronico utilizado para o0 acompanhamento da execucéo dos servicos;



PARAGRAFO TERCEIRO - Caso haja aplicacdo de multa, o valor sera
descontado de qualquer fatura ou crédito existente no INCRA em favor da
CONTRATADA e sendo a multa superior ao crédito eventualmente existente, a
diferenca sera cobrada administrativamente ou judicialmente, se necessario. O
valor da multa poderd ainda ser pago pela contratada com recolhimento a

conta da Uniao através de GRU.

PARAGRAFO QUARTO — Na hipotese de atraso no pagamento da Nota
Fiscal, devidamente atestada, o valor devido pela Administracdo sera
atualizado financeiramente, até a data do efetivo pagamento, de acordo com a
variacédo do IGP-M/FGV, pro “rata die”.

PARAGRAFO QUINTO — Sera retido, no ato do pagamento, o Imposto de
Renda Pessoa Juridica, nos termos da Lei n° 9.430/96,
IN/SRF/STN/SFC/N°04/98 e IN/SRF/N°028/99 e demais legislacbes que regem

a matéria.

PARAGRAFO SEXTO — N&o havendo a constatacdo da execucgao integral das
acOes propostas para 0 més, o INCRA reserva-se o direito de efetuar o
pagamento proporcionalmente as acdes realizadas, se em perfeita

consonancia com as especificacdes contratadas.

PARAGRAFO SETIMO — O INCRA ndo efetuard pagamento de titulos
descontados ou através de cobranca em bancos, bem como os que forem

negociados com terceiros.

PARAGRAFO OITAVO — O INCRA so6 efetuara pagamentos via ordem
bancaria. As eventuais despesas decorrentes de transferéncias de valores para
outras pragas seréo de responsabilidade da CONTRATADA.



PARAGRAFO NONO - O INCRA ndo se responsabilizara por qualquer

despesa que venha a ser efetuada sem que tenha sido prevista neste ato.

PARAGRAFO DECIMO - O pagamento & CONTRATADA sera efetuado
mediante apresentacao das faturas, apés:

a) A consulta “on line” para as instituicbes cadastradas no SICAF,
estando a mesma com a documentacdo obrigatoria dentro do prazo
de validade;

b) Comprovacéo de recolhimento do INSS, mediante a apresentacéo de
copia da GRPS quitada, referente ao més anterior aquele relativo aos
servicos faturados, bem como da Certiddo Negativa de Débito junto a
Previdéncia Social — CND, em vigor na data de apresentacdo do
documento;

c) Comprovacao de que néo se encontra inscrito no CADIN, podendo
para tanto apresentar a documentacao pertinente a sua regularidade
fiscal, nos termos do artigo 29 da Lei 8.666/93;

d) Apresentacdo do Certificado de Regularidade de Situacdo do Fundo
de Garantia do Tempo de Servico — FGTS, em vigor na data de
apresentacao dos documentos de habilitacéo;

e) Apresentagcdo de coépias comprobatérias dos  vinculos

empregaticios, mantidos entre a CONTRATADA e seus técnicos, com

indicacdo do salario mensal pago a estes, de acordo com a legislacao

pertinente.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — O ndo cumprimento das exigéncias
previstas no paragrafo anterior acarretard na suspensao imediata do referido
pagamento, até a sua regularizacdo, ndo cabendo a instituicdo solicitar
indenizacao junto ao INCRA.



PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Para fiscalizagdo do cumprimento das
obrigag@es trabalhistas e sociais nas contratacdes continuadas com dedicagéo
exclusiva dos trabalhadores da CONTRATADA, exigir-se-4 que seja
apresentado a CONTRATANTE, mensalmente (conforme a periodicidade legal
de cada recolhimento ou informacédo), conforme o caso, as seguintes

comprovagoes:
No caso de Entidades regidas pela Consolidagao das Leis Trabalhistas:

1. Recolhimento da contribuicAo previdenciaria estabelecida para o
empregador e de seus empregados, conforme dispbe o artigo 195, § 30 da
Constituicdo Federal, sob pena de rescisao contratual;

2. Recolhimento do FGTS, referente ao més anterior;

3. Pagamento de salarios no prazo previsto em Lei, referente ao més anterior;
4. Fornecimento de vale transporte e auxilio alimentacdo, quando cabivel;

5. Pagamento do 13° salario;

6. Concessao de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na
forma da Lei;

7. Realizacdo de exames admissionais e demissionais periédicos, quando for o

caso;
8. Eventuais cursos de treinamento e reciclagem,;

9. Encaminhamento das informacgdes trabalhistas exigidas pela legislacéo, tais
como: a RAIS e a CAGED,;

10. Cumprimento das obrigagbes contidas em convengéo coletiva, acordo

coletivo ou sentenca normativa em dissidio coletivo de trabalho;

11. Cumprimento das demais obrigacdes dispostas na CLT em relacdo aos

empregados vinculados ao contrato; e

12. Comprovantes de registro dos profissionais (se for o caso) nos respectivos

Conselhos.



No caso de cooperativas:

1. Recolhimento da contribuicdo previdenciaria do INSS em relacdo a parcela

de responsabilidade do cooperado;

2. Recolhimento da contribuicdo previdenciaria em relacdo a parcela de
responsabilidade da Cooperativa;

3. Comprovante de distribuicdo de sobras e produgéo;

4. Comprovante da aplicagdo do FATES - Fundo Assisténcia Técnica
Educacional e Social,

5. Comprovante da aplicagdo em Fundo de reserva;
6. Comprovacdo de criacao do fundo para pagamento do 13° salario e férias;

7. Eventuais obrigacdes decorrentes da legislagdo que rege as sociedades

cooperativas.

No caso de sociedades diversas, tais como as Organi  zag0Oes Sociais Civis
de Interesse Publico — OSCIP e as Organizagfes Soci  ais:

Ser4 exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais obrigacfes

decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizacoes.

a) Servicos executados fora dos padrdes éticos e da qualidade atribuiveis a

espécie;
b) Existéncia de qualquer débito para com o INCRA.

VI. Do valor da (s) Nota (s) Fiscal (is) e/ou Fatura (s) apresentadas (s) para

pagamento, sera (&o) deduzida (s), de pleno direito;
VII. multas impostas pelo INCRA;

VIIl. multas, indenizacbes ou despesas a ele imposta, por autoridade
competente, em decorréncia do descumprimento pela licitante, de leis ou

regulamentos aplicaveis a espécie;

IX. cobranga indevida.



X. Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada enquanto pendente de
liquidagcdo qualquer obrigacdo financeira, sem que isso gere direito a

reajustamento de precos ou correcdo monetaria.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Havendo erro na nota fiscal/fatura ou
circunstancias que impecam a liquidacdo da despesa, a nota fiscal sera
devolvida por meio de oficio, em que sera notificada a CONTRATADA sobre as
sancdes previstas. Neste caso 0 prazo para 0 pagamento iniciar-se-a apos a
regularizacdo da situacao e/ou reapresentacdo da nota fiscal ndo acarretando

qualquer 6nus para o INCRA.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS PENALIDADES

Pela inexecucdo parcial ou total das condicbes pactuadas, garantida prévia

defesa, ficara a CONTRATADA sujeita as seguintes sanc¢odes:

a) Adverténcia;

b) Multa de 2 (dois) a 10 (dez) por cento;

c) Suspenséao temporaria do contrato até que seja sanada a causa que
ensejou a suspensao;

d) Suspensdo temporaria de participacdo em chamada publica e
impedimento de contratar com a Administracdo por prazo nao superior
a 02 (dois) anos;

e) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo  Publica, enquanto perdurarem 0s  motivos
determinantes da punicéo, ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida quando a instituicdo ressarcir a Administracdo pelos
prejuizos resultantes, e apos decorrido o prazo da sanc¢do aplicada

com base no subitem anterior;

PARAGRAFO PRIMEIRO — Nenhuma sancdo sera aplicada sem o devido
processo administrativo, que prevé defesa prévia do interessado e recurso nos

prazos definidos em lei, sendo-lhe franqueada vistas ao processo.



PARAGRAFO SEGUNDO - Para aplicacdo das penalidades aqui previstas, a
CONTRATADA sera notificada para apresentacdo de defesa prévia, no prazo
de 05 (cinco) dias uteis.

PARAGRAFO TERCEIRO - A multa, aplicada ap6s regular processo
administrativo, serd descontada dos pagamentos futuros do respectivo

Contrato.

PARAGRAFO QUARTO — A adverténcia podera ser aplicada quando ocorrer:

a) descumprimento das obrigacGes editalicias ou contratuais que nao

acarretem prejuizos para o INCRA;

b) execucao insatisfatéria, ou pequenos transtornos ao desenvolvimento
dos servicos desde que sua gravidade ndo recomende a aplicacdo da

suspensao temporaria ou declaragdo de inidoneidade.

PARAGRAFO QUINTO — Especificamente para efeito de aplicacdo de multas,

as infragBes sado atribuidos graus, conforme as tabelas a seguir:

Ocorréncias

Item | Descricéo Ponto

Suspender ou interromper, salvo motivo de forgca maior ou
01 caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de | 0,1

atendimento;

02 Manter empregado sem a qualificacdo exigida para executar 05
0S servicos contratados, por empregado e por mes; ’

03 0,5

Recusar-se a executar servigco determinado pela fiscalizacéo,




por servico;

Para os itens seguintes, deixar de:

04 Cumprir determinacédo formal ou instrucéo do fiscalizador, por 05
ocorréncia; '

05 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente 05
ou ndo atenda as necessidades, por funcionério e por dia; ’
Cumprir quaisquer dos itens da Chamada Publica e de seus

06 anexos nao previstos nesta tabela de multas, por item e por | 0,5
ocorréncia;
Cumprir quaisquer dos itens do Contrato ndo previstos nesta

07 tabela de multas, apos reincidéncia formalmente notificada | 1,0
pelo érgao fiscalizador, por item e por ocorréncia.

Pontuagao acumulada

$ancao

01 (um) ponto

Adverténcia

02 (dois) pontos

Adverténcia

03 (trés) pontos

Multa correspondente a 2% do valor
faturado no més de aplicacdo dessa

sancao

04 (quatro) pontos

Multa correspondente a 4% do valor
faturado no més de aplicacdo dessa

sancao

05 (cinco) pontos

Multa correspondente a 6% do valor
faturado no més de aplicacdo dessa

sancao

06 (seis) pontos

Multa correspondente a 8% do valor

faturado no més de aplicacdo dessa




sancao

07 (sete) pontos Multa correspondente a 10% do valor

faturado no més de aplicacdo dessa

sancao
09 (nove) pontos Suspensédo do Contrato
10 (oito) pontos Resciséo Unilateral do Contrato

PARAGRAFO SEXTO — A multa podera ser aplicada cumulativamente com as
demais sancdes, ndo terd carater compensatorio, € a sua cobranca nao

isentard a CONTRATADA da obrigacéo de indenizar eventuais perdas e danos.

PARAGRAFO SETIMO — A multa aplicada & CONTRATADA pelos prejuizos
por ela causados ao INCRA serdo deduzidos de qualquer crédito a ela devido,

cobrados administrativamente ou judicialmente.

PARAGRAFO OITAVO — A suspensdo temporaria do contrato podera ser
aplicada quando ocorrer:

a) reincidéncia de execucao insatisfatoria dos servigos contratados;

b) atraso, injustificado, na execucgao/conclusdo dos servicos,

contrariando o disposto no contrato;

c) reincidéncia na aplicacao das penalidades de adverténcia ou multa.

PARAGRAFO NONO — A suspensdo temporaria de participacdo em chamada
publica podera ser aplicada quando ocorrer:

a) apresentacdo de documentos falsos ou falsificados;




b) recusa injustificada em assinar o contrato, dentro do prazo

estabelecido pelo INCRA,;
c) irregularidades que ensejem a resciséo contratual;

d) condenacao definitiva por praticar fraude fiscal no recolhimento de

guaisquer tributos;
e) prética de atos ilicitos visando a prejudicar a execu¢do do contrato;

f) pratica de atos ilicitos que demonstrem ndo possuir a CONTRATADA
inidoneidade para contratar com o INCRA.

PARAGRAFO DECIMO — A sancdo de Declaracdo de Inidoneidade € de
competéncia exclusiva do Senhor Ministro de Estado do Desenvolvimento
Agrario, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de
10 (dez) dias da abertura de vistas, podendo a reabilitacdo ser requerida apos

2 (dois) anos de sua aplicacao.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — As penalidades serédo obrigatoriamente
registradas no SICAF, e no caso de suspenséo de licitar, a Contratada devera
ser descredenciada por igual periodo, sem prejuizo das multas previstas no

edital e no contrato e das demais cominacdes legais.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Além das penalidades citadas, a
CONTRATADA ficara sujeita as demais penas referidas no Capitulo IV da Lei
n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA RESCISAO

Esse contrato podera ser rescindido nas seguintes hipoteses:

a) Por ato unilateral de qualquer das partes, nos casos enumerados no

art. 78 da Lei 8.666/93, notificando-se a parte contraria com



b)

c)

antecedéncia minima de 30 dias, sem prejuizo das indenizacdes
pertinentes decorrentes da inexecugao dos servi¢os pactuados;
Por matuo acordo entre as partes, mediante manifestagdo formal a
ser feita no prazo constante na alinea “a” da presente clausula;

Judicialmente, nos termos da legislacao vigente;

PARAGRAFO PRIMEIRO — A rescisdo administrativa ou amigavel sera

precedida de autorizacdo escrita e fundamentada pela autoridade competente;

PARAGRAFO SEGUNDO - O INCRA podera rescindir unilateralmente o

Contrato ocorrendo qualquer das seguintes hipéteses:

a)

b)

f)
9)
h)

descumprimento ou cumprimento irregular por parte da

CONTRATADA das clausulas contratuais, especificacées ou prazos;

a lentiddo do seu cumprimento, levando a Administracdo a
comprovar a impossibilidade da conclusdo da obra, do servico ou do

fornecimento, nos prazos estipulados;

a subcontratacdo, total ou parcial do seu objeto, a associagéo, a

cesséao ou transferéncia total ou parcial;

0o nao atendimento das determinagfes regulares emanadas da
autoridade designada para acompanhar e fiscalizar a execucédo do

Contrato, assim como as de seus superiores;

a paralisacdo do servico, sem justa causa e prévia comunicacao a

Administracao;

as raz0es de interesse publico;

0 atraso comprovado e injustificado no inicio dos servigos;
0 cometimento reiterado de faltas na execugao do contrato;

a ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior regularmente

comprovados e impeditivos da execucao do Contrato;



j) a alteracdo social ou modificacdo da finalidade ou da estrutura da
empresa (ou da entidade) de forma a prejudicar o cumprimento das
obrigacdes assumidas por forca de Contrato;

k) a decretacdo de faléncia, ou instauracao de insolvéncia civil;
l) a dissolucéo da sociedade;

m) o descumprimento do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n°
8.666/93, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os casos de rescisdo contratual serdo
formalmente motivados nos autos do processo, assegurado o contraditorio e a

ampla defesa, observado o art. 79 da Lei das Licitagdes.

PARAGRAFO QUARTO — A rescisdo, determinada por ato unilateral e escrito
do INCRA, nos casos enumerados nos incisos | a Xl, do Art. 78, da Lei n°
8.666/93, acarreta as consequéncias previstas nos incisos Il e 1V, do art. 87, do

mesmo diploma legal, sem prejuizo das demais sancdes previstas.

PARAGRAFO QUINTO — N&o existindo crédito em favor da CONTRATADA ou
sendo estes insuficientes para fazer face ao montante dos prejuizos, o INCRA
oficializara a CONTRATADA, para que esta recolha aos cofres da Unido, no
prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis da data do recebimento do comunicado, o
valor resultante dos prejuizos decorrentes da rescisdo contratual ou a diferenca

entre estes e os créditos retidos.

PARAGRAFO SEXTO — Caso a CONTRATADA néo efetue o recolhimento no
prazo estipulado no paragrafo anterior, o valor correspondente serd cobrado

judicialmente.



PARAGRAFO SETIMO — Na hipétese da rescisdo ser procedida por culpa da
CONTRATADA, reconhecida ap6s o devido processo legal, fica o INCRA
autorizado a reter os créditos a que tem direito, até o limite do valor dos

prejuizos comprovados.

PARAGRAFO OITAVO — A CONTRATADA reconhece os direitos do INCRA,
em caso de rescisdo administrativa do contrato, prevista no art. 77 da Lei
8.666/93.

PARAGRAFO NONO - Somente serdo indenizados os servigos efetivamente

prestados e com base nos valores de referéncia fixados pelo INCRA.

CLAUSULA DECIMA NONA — DAS DISPOSICOES GERAIS

PARAGRAFO PRIMEIRO — A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas
mesmas condi¢cdes contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessarios nos servicos, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento),
conforme art. 65, 81°, da Lei n° 8.666/93.

PARAGRAFO SEGUNDO — Os casos omissos no presente contrato regem-se
pela legislacédo correspondente ja mencionada, em especial ao disposto na Lei
n° 8.666/93 e na Nota Técnica 01/2010.

CLAUSULA VIGESIMA — DAS ALTERACOES

Este Contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas, nas hipoteses
previstas no art. 65 da Lei n°® 8.666/93.



CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- DA PUBLICACAO

A publicacdo do presente Instrumento serd providenciada pelo INCRA, em
extrato no Diario Oficial da Unido, até o 5° (quinto) dia util do més seguinte ao
de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias daquela data, em

conformidade com o paragrafo unico do Art. 61 da Lei 8.666/93.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DO FORO

Fica eleito o foro da Justica Federal, Sec¢do Judiciaria de Porto Velho,
Estado de Rondonia, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado

que seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente contrato.

E, por estarem assim ajustadas e contratadas, firmam as partes o
presente instrumento em 03 (trés) vias, de igual teor e forma, perante as

testemunhas abaixo identificadas, para que produzam os necessarios efeitos

legais.
Porto Velho/RO, ..... de .o, de 2014.
CONTRATADA INCRA
Testemunhas:
1 2.

CPF: CPF:



ANEXO 11l

IDENTIFICAGAO E QUALIFICAGAO DA DEMANDA - LOTE |

Distancia Familias Dema
Nucleo Territorio da G [PAE FEmIES Atendidas e | @it
. Assentamentos Cadigo SIPRA ) . Municipio Area (ha) sede do | Capacidade Atendidas p por Atual |BSM |PPCAD
Operacional Cidadania - - Nucleo
NUCLEO por projeto Operacional PDA | PRA
(Km) P PDA
Candeias PAF Jequitiba RO0163000 | Madeira Mamoré | Candeias do Jamari |133318,1741 21 597 200 200 X X
Sy B Nilson Cfalmpos RO0123000 Madeira Marmoré Porto Velho 12520,2366 50 217 41 103 X X
S. Francisco RO0048000 7868,4144 130 141 62 X X
Porto Velho Rio Madeira RO0099000 | Madeira Mamoré Porto Velho 8265,4990 70 157 123 123 X X
Joana D'arc | RO0113000 21837,9795 10 312 84 X X
Joana D'Arc Joana D'arc Il R0O0114000 Madeira Mamoré Porto Velho 27920,6606 10 221 112 342 X X
Joana D'arc Il RO0115000 17509,0145 10 393 146 X X
Joana D arc lll Parte Il [ RO0115001 6634,5052 10 144 X
TOTAIS 7 2182 768 768 0 7 7 1
IDENTIFICAQAO E QUALIFICAQAO DA DEMANDA - LOTE I
Distancia Familias Dema
p o doPAa Familias . nda | Oficina
NUCI?O Assentamentos Cadigo SIPRA Ter_rltorlo Qa Municipio Area (ha) sede do | Capacidade Atendidas Ater)d|das por Atual | BSM [PPCAD
Operacional Cidadania . . Nucleo
NUCLEO por projeto o ional PDA PRA
(Km) peraciona PDA
Lagoa Nova RO0059000 2792,9392 45 108 87 X X X
Santa Catarina RO0050000 2549,4386 17 94 76 X X
Theobroma Santa Catarina Exp. RO0062000 Central Theobroma 702,4958 35 28 23 339 X X
Rio Branco RO0051000 4725,3193 30 191 153 X X
Maria J. Rique RO0070000 Ariquemes 3511,2393 47 119 64 X X X
Joseodon RO0094000 Ariquemes 10184,1983 51 190 55 X X
Ariqguemes Entre Rios R0O0235000 Vale do Jamari Alto Paraiso 4511,6382 120 102 55 259 X X
Capitdo Silvio R0O0224000 Ariquemes 1803,5634 47 145 75 X X
Jandaira R0O0112000 Ariguemes 1017,0673 60 22 10 X X
Renascer RO0078000 12841,8371 20 290 8 X X X
Cujubim Dois de Julho R00231000 | Vale do Jamari Cujubim 3550,5956 60 145 100 142 X X
Agostinho Becker RO0079000 15360,6920 18 350 34 X X
. Sao Domingos RO0086000 . - 19023,4953 5 423 100 X X X
Rio Branco Pedra do Abismo ROO0B1000 | VA€ do Jamari Buritis 12611,5092 5 253 104 204 X X | X
Buritis RO0029000 25250,5178 0,5 888 300 X X
- Sé&o Pedro RO0087000 ! - 9061,2715 25 173 62 X X X
Buritis | So Jose dos Buriis | _RO0121000 | Vale do Jamari Buritis 9143,0898 6 219 52 ara X X
Reviver RO0088000 14472,5657 25 185 60 X X
Oriente R0O0125000 9679,3994 30 135 36 X X
Buritis Il Jatoba R0O0131000 Vale do Jamari Buritis 6750,0768 70 133 92 152 X X
Sé&o Paulo R0O0122000 4800,0853 70 110 24 X X
TOTAIS 21 4303 1570 1570 9 12 21 6




ANEXO 11l
IDENTIFICAGAO E QUALIFICAGAO DA DEMANDA - LOTE IlI

Distancia . Familias Dema B
Nucleo Territorio da . EDIPAC S Atendidas ) | it
. Assentamentos Codigo SIPRA ) . Area (ha) sede do | Capacidade Atendidas p por Atual | BSM |PPCAD
Operacional Cidadania NUCLEO . Nucleo
por projeto . PDA PRA
(Km) Operacional PDA

Nova Unido Margarida Alves RO0067000 Central Nova Unido 11892,1937 10 258 125 125 X X X
Mirante da Serra Padre Ezequiel R0O0127000 Central Mirante da Serra 6020,8357 10 200 160 160 X X X

Chico Mendes RO0065000 2167,3587 30 72 44 X X
Presidente Médici  |Chico Mendes | RO0068000 Central Presidente Médici 1995,1952 30 70 50 147 X X X

Chico Mendes Il RO0080000 2978,1158 30 101 53 X X

Paulo Freire R0O0161000 1881,6560 15 62 39 X X

Paulo Freire Il R0O0193000 SA 260,1422 20 13 13 X X
Castanheira Bela Vista RO0134000 |  Jurisdicao Nova Brasilandia  —==755087 T 20 40 18 95 X X | X

Oziel dos Carajas RO0074000 1795,1690 30 41 18 X X

PCA Zona da Mata R0O0154000 Castanheiras 26,6000 20 10 7 X X

Cautarinho R0O0141000 16346,8390 20 222 117 X X

Gogo6 da Onca R0O0140000 x ’ 23944,3290 28 407 157 X X
Séo Francisco do  [Sagrada Familia RO0142000 Jurisdigo Séo gﬁfjgo do I 5063,5610 | 17,5 107 89 667 X X
Guaporé S. Fco do Guaporé RO0136000 4315,7580 5 219 82 X X

Porto Murtinho RO0177000 1711,9370 20 100 67 X X

Bom Principio I R0O0133000 Seringueiras 2732,1156 85 193 155 X X

Conceicdo RO0077000 6648,9160 90 153 69 X X

Bom Jesus R0O0191000 894,1396 40 18 12 X X

Serra Grande R0O0135000 7530,5030 30 129 35 X

Nova Esperanca R0O0218000 675,9328 20 23 19 X X
Costa Marques Santa Izabel R0O0219000 Jurisdig&do Costa Marques 250,7753 25 11 9 279 X X

Rio Azul R0O0221000 2497,8272 70 55 44 X X

Rio Azul Il R0O0222000 2375,4524 78 59 48 X X

Macaco Preto R0O0228000 1014,4791 45 43 23 X X

Rio Azul Ill R0O0223000 671,1967 80 24 20 X X
TOTAIS 25 2630 1473 1473 21 4 24 4

TOTAL DE FAMILIAS ATENDIDAS PELA CHAMADA PUBLICA

Familias Atendidas

Dema Oficina

BSM PPCAD

TOTAIS

53

3811

Atual
30 23

52 11




CLEO OPERACIONAL

PROJETO

SERV 01

SERV 02

SERV 03

ANEXO IV
DETALHAMENTO DAS METAS E SERVICOS POR LOTES DE ASSE NTAMENTOS

SERV 01

SERV 02

SERV 01

SERV 02

SERV 03

SERV 01

SERV 02

SERV 03

SERV 01

SERV 02

SERV 01

QUANTITATIVO SERVCOS - LOTE 01
META 01 VEE VE META 05 META 06 META 07

SERV 04

SERV 02

CLEO OPERACIONAL

PROJETO

SERV 01

SERV 02

SERV 03

SERV 04

SERV 01

META 04
SERV 02

SERV 03

SERV 01

META 05
SERV 02

SERV 01

Candeias PAF Jequitiba 200 200 200 1 2 1 200 200 2 2 1 1 387 32

TOTAL DO N.O. 1 200 200 200 1 2 0 0 1 200 200 2 2 1 1 387 32

T el Nilson Campos 41 41 41 1 2 1 41 41 1 1 1 1 270 23
S. Francisco 62 62 62 1 2 1 62 62 1 1 1 1

TOTAL DO N.O. 2 103 103 103 2 4 0 0 2 103 103 2 2 2 2 270 23

Porto Velho Rio Madeira 123 1 123 123 1 2 1 123 123 2 2 1 1 1 269 22

TOTAL DO N.O. 1 123 123 123 1 2 0 0 1 123 123 2 2 1 1 269 22
Joana D'arc | 84 84 84 1 2 1 84 84 1 1 1 1

Joana D'Arc Joana D'arc Il 112 112 112 1 2 1 112 112 2 2 1 1 577 48
Joana D'arc Il 146 146 146 1 2 1 146 146 2 2 1 1

Joana D"arc Il Parte Il
TOTAL DO N.O. 3 342 342 342 3 6 0 0 3 342 342 5 5 3 577 48
TOTAL LOTE 7 768 1 768 768 7 14 0 0 7 768 768 11 11 7 7 1 1503 125
QUANTITATIVO SERVCOS - LOTE 02
S [—
SERV 01 | SERV02 | SERV 03 | SERV 04 SERV 01 | SERVO02 | SERVO1 | SERV02 | SERVO03 | SERVO1 | SERV 02 | SERV 03 SERV 02 | SERV 01 | SERV 02

Lagoa Nova 87 87 87 1 1 1 1 87 87 1 1 1 1

Theobroma Santa Cat‘arina 76 76 76 1 1 1 1 76 76 1 1 1 1 543 45
Santa Catarina Exp. 23 23 23 1 1 1 1 23 23 1 1 1 1
Rio Branco 153 153 153 1 1 1 1 153 153 2 2 1 1

TOTAL DO N.O. 4 339 339 339 4 0 4 4 4 339 339 5 5 4 4 543 45
Maria J. Rique 64 64 64 1 2 1 64 64 1 1 1 1
Joseodon 55 55 55 1 2 1 55 55 1 1 1 1

Ariquemes Entre Rios 55 55 55 1 1 1 1 55 55 1 1 1 1 405 34
Capitdo Silvio 75 75 75 1 1 1 1 75 75 1 1 1 1
Jandaira 10 10 10 1 1 1 1 10 10 1 1 1 1

TOTAL DO N.O. 5 259 259 259 5 4 3 3 5 259 259 5 5 5 5 405 34
Renascer 8 8 8 1 2 1 8 8 1 1 1 1

Cujubim Dois de Julho 100 1 100 100 1 1 1 1 100 100 1 1 1 1 1 164 14
Agostinho Becker 34 34 34 1 2 1 34 34 1 1 1 1

TOTAL DO N.O. 3 142 142 142 3 4 1 1 3 142 142 3 3 3 3 164 14

Rio Branco Sdo Domingos 100 100 100 1 2 1 100 100 1 1 1 1 342 28
Pedra do Abismo 104 104 104 1 2 1 104 104 2 2 1 1

TOTAL DO N.O. 2 204 204 204 2 4 0 0 2 204 204 3 3 2 2 342 28
Buritis 300 300 300 1 1 1 1 300 300 2 2 1 1

Buritis | Sdo Pedro _ 62 62 62 1 2 1 62 62 1 1 1 1 1123 o
Sdo Jose dos Buritis 52 52 52 1 2 1 52 52 1 1 1 1
Reviver 60 60 60 1 2 1 60 60 1 1 1 1

TOTAL DO N.O. 4 474 474 474 4 6 1 1 4 474 474 5 5 4 4 1123 94
Oriente 36 36 36 1 2 1 36 36 1 1 1 1

Buritis Il Jatobd 92 92 92 1 2 1 92 92 1 1 1 1 428 36
Sdo Paulo 24 24 24 1 2 1 24 24 1 1 1 1

TOTAL DO N.O. 3 152 152 152 3 6 0 0 3 152 152 3 3 3 3 428 36

TOTAL LOTE 21 1570 1 1570 1570 21 24 9 9 21 1570 1570 24 24 21 21 1 3005 250

SERV 01

Nova Uni&o Margarida Alves 125 125 125 1 2 1 125 125 2 2 1 1 263 22
TOTAL DO N.O. 1 125 125 125 1 2 0 0 1 125 125 2 2 1 1 263 22
Mirante da Serra Padre Ezequiel 160 160 160 1 1 1 1 160 160 2 2 1 1 181 15
TOTAL DO N.O. 1 160 160 160 1 0 1 1 1 160 160 2 2 1 1 181 15
Chico Mendes 44 44 44 1 2 1 44 44 1 1 1 1
Presidente Médici Chico Mendes | 50 50 50 1 2 1 50 50 1 1 1 1 154 13
Chico Mendes |1 53 53 53 1 2 1 53 53 1 1 1 1
TOTAL DO N.O. 3 147 147 147 3 6 0 0 3 147 147 3 3 3 3 154 13
Paulo Freire 39 39 39 1 1 1 1 39 39 1 1 1 1
Paulo Freire Il 13 13 13 1 1 1 1 13 13 1 1 1 1
Castanheira Bela Vista 18 18 18 1 1 1 1 18 18 1 1 1 1 194 16
Oziel dos Carajas 18 18 18 1 1 1 1 18 18 1 1 1 1
PCA Zona da Mata 7 7 7 1 1 1 1 7 7 1 1 1 1
TOTAL DO N.O. 5 95 95 95 5 0 5 5 5 95 95 5 5 5 5 194 16
Cautarinho 117 1 117 117 1 1 1 1 117 117 2 2 1 1 1
Gogd da Onga 157 157 157 1 1 1 1 157 157 2 2 1 1
S50 Francisco do Guaporé Sagrada Familia _ 89 89 89 1 1 1 1 89 89 1 1 1 1 1457 121
S. Fco do Guaporé 82 82 82 1 1 1 1 82 82 1 1 1 1
Porto Murtinho 67 67 67 1 1 1 1 67 67 1 1 1 1
Bom Principio Il 155 155 155 1 1 1 1 155 155 2 2 1 1
TOTAL DO N.O. 6 667 667 667 6 0 6 6 6 667 667 9 9 6 6 1457 121
Conceigdo 69 69 69 1 1 1 1 69 69 1 1 1 1
Bom Jesus 12 12 12 1 1 1 1 12 12 1 1 1 1
Serra Grande 35 35 35 1 1 1 1 35 35 1 1 1 1
Nova Esperanga 19 19 19 1 1 1 1 19 19 1 1 1 1
Costa Marques Santa Izabel 9 9 9 1 1 1 1 9 9 1 1 1 1 482 40
Rio Azul 44 44 44 1 1 1 1 44 44 1 1 1 1
Rio Azul Il 48 48 48 1 1 1 1 48 48 1 1 1 1
Macaco Preto 23 23 23 1 1 1 1 23 23 1 1 1 1
Rio Azul Il 20 20 20 1 1 1 1 20 20 1 1 1 1
TOTAL DO N.O. 9 279 279 279 9 0 9 9 9 279 279 9 9 9 9 482 40
TOTAL LOTE 25 1473 1 1473 1473 25 8 21 21 25 1473 1473 30 30 25 25 1 2731 228

QUANTITATIVO SERVCOS - TOTAL DA CHAMADA PUBLICA
[ WETA 01 META 03 WETA S WETA S WETA S WETA DT



ANEXO IV
DETALHAMENTO DAS METAS E SERVICOS POR LOTES DE ASSE NTAMENTOS

SERV 01 | SERV 02 | SERV 03 | SERV 04 SERV 01 | SERV02 | SERVO1 | SERV02 | SERV03 | SERVO1l | SERV02 | SERVO03 | SERVO1 | SERV02 | SERV 01 | SERV 02

TOTAL DA CHAMADA 53 3811 3 3811 3811 53 46 30 30 53 3811 3811 65 65 53 53 3 7239 603




ANEXO V - RESUMOS DOS CUSTOS POR LOTE E POR META

LOTE 01 LOTE 02 LOTE 03
Descicaciaiitem CANDEIAS Jacy-’ Porto Velho[Joana D'Arc| Theobroma | Ariquemes Cujubim | Rio Branco Buritis | Buritis Il | Nova Unido TR Presid?n.te Castanheira S Franqsc'o Costa Marques
Parana Serra Médici do Guaporé
Horas Técnicas 314.759,29| 228.575,20] 228.575,20] 505.863,14] 518.353,59] 454.652,31| 241.065,65 327.249,74]  859.342,82| 304.766,93| 241.065,65| 241.065,65] 241.065,65] 241.065,65| 1.050.446,68]  518.353,59
Deslocamento dos técnicos 18.342,43] 44.784,03] 35.341,25] 14.325,98 39.905,24]  62.920,37] 16.939,15] 5.465,85]  30.916,65] 42.660,10] 5.899,06] 5.841,23] 14.877,95] 10.111,48]  43.004,27 63.442,21
Alimentagdo assentados 52.353,00] 14.030,36] 25.124,12] 54.515,03 40.772,98]  23.669,27| 11.943,25] 30.019,05]  93.864,60] 19.595,70] 25.104,94] 24.570,00] 11.469,41 7.636,39]  117.399,29 22.047,90
Material Didatico 55.887,23| 14.22526] 26.414,44] 55.902,61 41.197,36]  23.348,99] 11.32555] 30.749,49]  97.628,12| 19.428,22| 26.406,57] 26.655,58] 11.400,30 6.229,49] 121.551,57 19.954,84
Monitor Criangas 8.457,50] 8.102,50] 6.481,88] 14.613,75 15.252,50]  14.146,25] 7.337,50]  9.092,50]  24.920,00] 11.728,75] 6.376,25] 5.023,75] 7.173,75]  10.628,75]  33.676,25 21.030,00
Custos administrativos 35.983,96] 24.804,50] 25.754,95] 51.737,66 52.706,21]  46.462,58] 23.138,72| 32.259,82]  88.720,91| 31.907,72] 24.388,20] 24.252,50] 22.930,55]  22.133,75] 109.871,43 51.847,38
Tributos 38.907,65| 26.819,86] 27.847,54] 55.941,34 56.988,59]  50.237,66] 25.018,74] 34.880,93]  95.929,48] 34.500,22] 26.369,74] 26.223,01] 24.793,66]  23.932,12] 118.798,48 56.059,98
TOTAL POR PROJETO 524.691,05| 361.341,71] 375.539,38] 752.899,51|  765.176,47| 675.437,43| 336.768,56| 469.717,38] 1.291.322,58| 464.587,64| 355.610,40] 353.631,72 333.711,27] 321.737,63| 1.594.747,96]  752.735,90
TOTAL LOTE 2.014.471,65 4.003.010,07 3.712.174,88
TOTAL DA CHAMADA 9.729.656,60
LOTE 01 LOTE 02 LOTE 03
Desciicacideliten CANDEIAS Jacy-' Porto Velho|Joana D'Arc| Theobroma | Ariquemes Cujubim | Rio Branco Buritis | Buritis Il |Nova Unido Mintee Prestd?r{te Castanheira B Franmsc’o Costa Marques
Parana Serra Médici do Guaporé
META 01 - SERVICO 01 6.147,74]  4.833,49] 4.410,15] 10.396,47 10.905,44 8.174,99] 5.748,59]  7.574,96 17.728,77]  6.779,61] 5.12565] 5.453,93] 4.600,93 5.257,49]  23.813,09 13.659,13
META 01 - SERVICO 02 52.634,47| 34.561,84] 39.399,83] 83.623,15 90.266,65|  81.551,02| 43.543,05] 52.862,27] 124.240,50] 42.641,56] 36.190,39] 46.289,65] 44.728,96]  28.246,09] 156.383,35 78.798,54
META 01 - SERVICO 03 64.873,36] 41.427,63] 47.598,79] 103.804,21] 110.764,61]  98.721,17] 53.525,76] 65.841,33] 153.937,29] 51.647,83] 44.977,99] 57.537,77] 55.063,17] 34.924,66] 193.533,61 95.668,54
META 01 - SERVICO 04 6.179,13]  7.862,09] 4.919,37] 14.317,61 17.907,89]  21.871,63] 11.52504] 9.605,10]  20.102,11 11.985,04] 4.912,93] 5.42569] 11.570,06]  16.943,22]  27.508,65 33.775,65
TOTAL POR NUCLEO 129.834,69] 88.685,05| 96.328,13 212.141,44| 229.844,59] 210.318,81] 114.342,44] 135.883,66] 316.008,67| 113.054,04| 91.206,96] 114.707,04] 115.963,11]  85.371,46] 401.238,70]  221.901,86
TOTAL DA META POR LOTE 526.989,31 1.119.452,21 1.030.389,14
META 02 - SERVICO 01 9.420,92] 11.458,05]  7.705,67] 20.137,93 0,00]  12.193,78] 10.867,47] 13.102,42]  21.131,35] 16.859,87| 8.138,65] 0,00] 18.078,47] 0,00] 0,00] 0,00
TOTAL POR NUCLEO 9.420,92| 11.458,05] 7.705,67| 20.137,93 0,00] 12.193,78] 10.867,47] 13.102,42]  21.131,35| 16.859,87] 8.138,65| 0,00] 18.078,47| 0,00] 0,00] 0,00
TOTAL DA META POR LOTE 48.722,56 74.154,89 26.217,11
META 03 - SERVICO 01 0,00 0,00 0,00 0,00 19.842,80]  14.714,03]  4.966,49 0,00 5.526,74 0,00 0,00  6.550,50 0,00 22.567,28]  30.182,14 38.129,20
META 03 - SERVICO 02 0,00 0,00 0,00 0,00 5.638,90 5.387,19] 1.682,57 0,00 2.066,00 0,00 0,000  2.478,03 0,00 6.639,14 7.820,64 13.865,28
TOTAL POR NUCLEO 0,00 0,00 0,00 0,00 25.481,70]  20.101,22] 6.649,07 0,00 7.592,73 0,00 0,00] 9.028,53 0,000  29.206,42]  38.002,77 51.994,48
TOTAL DA META POR LOTE 0,00 59.824,72 128.232,21
META 04 - SERVIGO 01 2.698,71] 3.869,36] 2.592,01]  4.404,80 5.638,90 8.751,41] 4.424,81] 3.179,80 5.924,79] 4.921,76] 2.210,24] 2.478,03] 4.412,91 6.639,14 7.820,64 13.865,28
META 04 - SERVICO 02 52.634,47| 34.561,84] 39.399,83] 83.623,15 90.266,65|  81.551,02] 43.543,05] 52.862,27] 124.240,50] 42.641,56] 36.190,39] 46.289,65] 44.728,96]  28.246,09] 156.383,35 78.798,54
META 04 - SERVICO 03 24.477,78] 13.731,60] 16.397,93] 40.362,11 40.995,91]  34.340,29] 19.965,42] 25.958,10]  59.393,59] 18.012,54] 17.575,19] 22.496,25] 20.668,43]  13.357,15]  74.300,53 33.740,00
TOTAL POR NUCLEO 79.810,96] 52.162,79] 58.389,76| 128.390,06] 136.901,46] 124.642,72| 67.933,28] 82.000,17| 189.558,88] 65.575,86] 55.975,82] 71.263,92| 69.810,29]  48.242,37| 238.504,51]  126.403,82
TOTAL DA META POR LOTE 318.753,58 666.612,38 610.200,74
META 05 - SERVICO 01 8.954,32] 11.058,12] 7.239,07] 15.615,11 13.962,45]  12.749,85]  7.450,70]  9.126,91 16.442,96]  7.019,02]  7.10964] 8.135,16] 7.49572] 10.152,66]  27.132,61 18.615,31
META 05 - SERVIGO 02 9.420,92] 11.991,32[ 7.705,67| 16.781,61 15.128,95]  13.916,35] 8.150,60]  9.826,81 17.609,46] 7.718,92] 7.57624] 8.601,76] 8.19562] 11.319,16]  29.232,31 20.715,01
META 05 - SERVICO 03 5.200,01] 6.795,56] 4.386,10] 11.485,18 14.038,07]  16.568,11] 9.837,82] 7.569,17 16.092,41] 9.140,96] 4.350,53] 4.863,28] 9.882,84] 14.131,19]  22.161,69 25.068,55
TOTAL POR NUCLEO 23.575,25] 29.845,00] 19.330,83] 43.881,89]  43.129,48]  43.234,31] 25.439,12[ 26.522,89] 50.144,82] 23.878,89] 19.036,41] 21.600,20] 25.574,19] 35.603,01]  78.526,61 64.398,87
TOTAL DA META POR LOTE 116.632,97 212.349,52 244.739,28
META 06 - SERVIGO 01 5.200,01] 6.795,56] 4.386,10] 11.485,18 14.038,07]  16.568,11] 9.837,82]  7.569,17 16.092,41] 9.140,96] 4.350,53] 4.863,28] 9.882,84]  14.131,19]  22.161,69 25.068,55
META 06 - SERVICO 02 6.987,62] 5.253,43] 4.970,07] 11.796,27 12.305,24 9.154,85] 6.448,49] 8.414,84] 19.828,47| 7.479551] 5.68557| 6.153,83] 5.020,87 5.957,39]  26.472,71 15.058,93
TOTAL POR NUCLEO 12.187,63| 12.048,99] 9.356,17| 23.281,45 26.343,31]  25.722,96] 16.286,31] 15.984,01]  35.920,88] 16.620,46] 10.036,09] 11.017,12] 14.903,71] 20.088,58]  48.634,40 40.127,49
TOTAL DA META POR LOTE 56.874,23 136.877,94 144.807,39
META 07 - SERVIGO 01 101.966,13] 90.649,32| 86.139,08] 141.040,71[ 144.626,35] 127.451,03] 50.365,82] 88.505,44] 294.402,80] 119.992,50[ 76.021,53] 52.488,12] 46.988,23]  57.599,72 341.50536]  136.075,76
META 07 - SERVICO 02 167.895,47| 76.492,51| 98.289,74| 184.026,04] 158.849,57| 111.772,61] 44.885,06] 107.718,78] 376.562,44] 108.606,01] 95.194,95] 73.526,79] 42.393,27]  45.626,08] 448.335,60]  111.833,61
TOTAL POR NUCLEO 269.861,60| 167.141,83| 184.428,82( 325.066,76] 303.475,92| 239.223,63] 95.250,87| 196.224,23|  670.965,24] 228.598,52| 171.216,48] 126.014,91| 89.381,50] 103.225,80] 789.840,96]  247.909,37
TOTAL DA META POR LOTE 946.499,00 1.733.738,41 1.527.589,01
TOTAL POR NUCLEO 524.691,05[ 361.341,71] 375.539,38] 752.899,51| 765.176,47] 675.437,43] 336.768,56] 469.717,38] 1.291.322,58] 464.587,64| 355.610,40] 353.631,72] 333.711,27] 321.737,63] 1.594.747,96]  752.735,90
TOTAL LOTE 2.014.471,65 4.003.010,07 3.712.174,88

TOTAL DA CHAMADA

9.729.656,60




ANEXO VI

ROTEIRO PARA APRESENTACAO DE PROPOSTA TECNICA

Item

Detalhamento

. Titulo

Nome do projeto

. Credenciamento

Informar o numero de
credenciamento no SIBRATER

. Apresentacéo

Identifica o problema a ser
enfrentado/mitigado, o contexto em
gue este projeto se insere e suas
relacbes com a realidade da
agricultura familiar no Territorio da
Cidadania.

. Experiéncia da Entidade

Caracterizar a entidade prestadora
apresentando detalhadamente a
experiéncia desta nas tematicas
relacionadas a Chamada Publica.

. Equipe técnica

Apresentar os curriculos da equipe
técnica que executara as atividades
contratadas.

6.1. Metodologia de
Execucéo e Descricao
das Atividades

Descrever a linha metodolégica a
ser aplicada ao servico, seus
fundamentos e sustentacao teorica.
Discorrer sobre a forma de
organizacgéo das atividades de
Leitura da Realidade,
Planejamento, Execucéo e
Avaliacéo, considerando a
definicdo de atividades de ATER
adotada pelo MDA/INCRA e
observando o documento
“Referenciais Metodolbgicos”
fornecido pelo INCRA.




6. Proposta
Técnica

6.2. Cronograma de
Execucdo Fisico e
Financeiro

Organizar as etapas de execucao
das atividades contratadas.
Associar a cada etapa de execucao
das atividades contratadas, um
pagamento a ser realizado pelo
INCRA, mediante a entrega da
comprovacéao da efetiva realizagao
da atividade contratada, conforme
art. 23 da Lei 12.188.

6.3. Resultados
esperados

Prever os resultados obtidos ap6s
a realizacao das atividades
contratadas

6.4. Monitoramento e
avaliacao

Apresentar estratégia de
acompanhamento e execucao das
atividades contratadas, com a
estratégia de avaliacdo dos
trabalhos a serem executados com
a participacao dos beneficiarios,
relacionando-a com os “resultados
esperados” descritos acima.
Informar e descrever se utiliza
algum sistema de
acompanhamento das Unidades
Familiares.

Obs. Todos as informacgdes declaradas serdo conferidas através dos
documentos comprobatorios, no momento da contratacao.




ANEXO VIl
MODELO CARTA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA

(papel timbrado)
(Devera ser apresentada separadamente quandaeizaethbs 2 envelopes)

A Comissdo de Chamada Publica (Ordem de Servigo/INCRA/SR-17/N 24/2014)

Prezados Senhores,

De acordo com o estabelecido B®ITAL n° ...../14estamos encaminhando a
nossaProposta Técnicaem envelopes separados, para 0s servicos destAssia
Técnica, Social e Ambiental (ATER) doote n. ...... constituido de Assentamentos de

Reforma Agréaria.

AULOMZAMOS O ST, .evviiiiiiie e RG: ..., , ocupant
docargode ........cccouvrvrernnnn. a represessa Instituicdo no referido certame, conforme
(procuracdo em anexo).

Informamos que assumimos o0 compromisso de mamsporivel a Equipe

Técnica apresentada, nos termos da proposta gegeet bem como nos submetermos
aos termos do ato convocatoério e seus anexos.

Informo, ainda, que o prazo de validade da proposta apresentada serd de 60 dias
corridos, contados a partir da data de abertura das propostas.

Atenciosamente,



ANEXO VIl

MODELO DE DECLARACAO DE QUE TOMOU CONHECIMENTO DO T EOR
DAS CLAUSULAS DO EDITAL

DECLARACADO

Declaro para os devidos fins que recebi nesta data, em toda
sua integra, o Edital e seus anexos, relativos a Chamada Publica INCRA SR-
17/N° 01/2014, para contratacdo de servicos de Assisténcia Técnica e
Extensdo Rural — ATER, nos assentamentos de Reforma Agraria no estado de
rondoénia.

Porto Velho/RO .......... de .o, de 2014.

(assinatura do responsavel pela empresa)

1[0 1 1=

N2 da Cédula de Identidade e Orgdo Emitente: ...........c.ccoeuveee....

NOME da EMPreSa: ..ouveeiiiiiei i

[ L0 =T oo U

Telefone para contato: (........ ) e —————-



ANEXO [X

MODELO DECLARACAO DA INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITI VOS E
CONTRATACAO DE MENORES

CHAMADA PUBLICA INCRA/SR-17/N° 01/2014

DECLARACGCADO

A INSHIUICAO ...cooooiiii e , inscrita no C.N.P.J. sob n°
.................... , Situada a .................... DECLARA expressamente que:

a) até a presente data, inexistem fatos supervenientes impeditivos
para sua habilitacdo no presente processo licitatorio, estando ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores, em cumprimento ao que
determina o subitem ..... do Edital;

b) ndo emprega menores de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e nem menores de dezesseis anos em qualquer trabalho,
salvo se maior de catorze anos e na condi¢céo de aprendiz, em cumprimento ao que
determina o subitem ..... do referido Edital;

.................... o de ... de 2014

Obs: Esta declaracao deverd ser inserida no envelop e de “Documentos de Habilitagao”.



ANEXO X

MODELO DE DECLARAGAO DE DISPONIBILIZAGAO DA INFRAESTRUTURA FiSICA E
OPERACIONAL

DECLARAGAO

A empresa (nome completo da empresa)
) sediada (enderego

completo)

, DECLARA, em atendimento
ao previsto no edital de CHAMADA PUBLICA INCRA/SR-17(RO) N° 01/2014, que
disponibilizara toda a infraestrutura fisica e operacional apresentada na proposta técnica,
apos a emissdo da Ordem de Servigo que autoriza a execug¢ido do Contrato.

Local e data.

Nome e Assinatura

(representante legal)



ANEXO XI

MODELO DE DECLARAGAO DE VISTORIA DO LOCAL

DECLARAGAO

Declaramos, em atendimento ao previsto na CHAMADA PUBLICA N.2 01/2014, que, por
intermédio do (a) Sr. (a) )
portador(a) do CPF(MF) n.2 , devidamente credenciado(a) por nossa empresa

, foram vistoriados os locais

que serdo objeto da prestacao de servigos de Assisténcia Técnica e Extensdao Rural — ATER
para a reforma agraria (constantes do Projeto Basico — Anexo | da CHAMADA PUBLICA
INCRA/SR-17(RO) N2 01/2014.

Local e data

Assinatura e carimbo do profissional

(Representante credenciado)



ANEXO XIlI

EXPERIENCIAS DA ENTIDADE/EMPRESA EM ATIVIDADES ESPE CIFICAS

EXPERIENCIAS NA ATIVIDADE ESPECIFICADE ATER:

Titulo do Projeto:

Contratante: Local de execucéo:
Endereco: Telefones:

E-mail:

Data de Inicio (més/ano) Data do Término (més/ano)

Numero de técnicos envolvidos e perfil da equipe técnica:

Publico Atendido:

Resumo da experiéncia:

Obs.: Anexar declaracdo ou Atestado expedido por pessoa de direito publico ou
privado certificando a execugdo do servico (em papel timbrado da empresa
declarante e expedida com data ndo anterior a 01 (um) ano da abertura da
documentacédo/habilitagdo deste EDITAL.




ANEXO Xl
MODELO DE CURRICULO PARA A APRESENTACAO DA EQUIPE T ECNICA
CURRICULUM VITAE
INFORMACOES GERAIS
N[ 3T PP
PIOTISSEO: ..ttt ee e e e
NO. dO regiStro 0@ ClASSE: ......ovviiiiiiiiiiiies e

Anexo: Registro ou inscricdo na entidade profission al competente do
profissional membro da equipe técnica, bem como com provante de
pagamento da anuidade (exercicio 2014);

GRAU DE ESCOLARIDADE

0] 41 1 = ToF= T PSSP
g g ToTe (oo [ o0 o od [U17= o LU
o Lo | TP P PP RTTTPPT

(informar os diferentes tipos de formagéao, quando f or 0 caso — técnico nivel
meédio, Graduacéao, especializacdo, mestrado ou douto  rado)

EXPERIENCIA EM TRABALHOS SIMILARES

Local (Cidade/U Entidade Contratante | Atividades Periodo
desenvolvid




Qualificacao: (fornecer um esboco das experiéncias e treinamentos de
relevancia para a atividade especifica que o profis  sional ird desenvolver
durante o contrato):

Empregos Anteriores: (iniciando com o ultimo empreg 0, relacionar em ordem
inversa todos 0s empregos anteriores com as respect ivas atividades
desempenhadas, o nome da entidade contratante, o pe  riodo e local):

OBS.: Anexar documentos comprobatérios e assinar



ANEXO XIV

CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROPOSTAS TECNICAS

(Avaliacéo da Instituicdo e da Proposta Técnica)

1. O néo atendimento a quantificacdo e qualificacdo da equipe conforme
Item 18 do Projeto Bésico - ANEXO |, e do Detalhamento dos Valores dos
Respectivos Servigcos — ANEXO V, eliminard automaticamente a instituicao.

2. A pontuacdo maxima passivel de ser atingida corresponde a 100 (cem)
pontos, conforme indicados no quadro descritivo abaixo.

3. As Instituicdes que nao atingirem uma pontuacao de pelo menos 60
(sessenta) pontos na avaliacdo da Proposta Técnica serdo consideradas
inabilitadas.

4. As Instituicbes concorrentes deverdo apresentar os documentos
comprobatérios dos critérios de sele¢cdo no ato da apresentacdo da proposta
técnica.

5. Os documentos e informacdes apresentados na Proposta Técnica seréao
avaliados levando-se em consideracdo os seguintes critérios de pontuacao:

x PONTUACAO
ITEM |DISCRIMINACAO MAXIMA
1. |EXPERIENCIA DA INSTITUICAO (30)

1.1. | Experiéncia geral da instituicdo em atividades de
assessoria técnica, social e ambiental em
assentamentos da reforma agraria, comprovado
através de declaracdo ou atestado expedido por
pessoa de direito publico ou privado que as tenha (5)
contratado:

Entre 01 (um) e 03 (trés) anos (2 pt)
Entre 03 (trés) e 04 (quatro) anos (3 pt)
Entre 04 (quatro) e 05 (cinco) anos (4 pt)
Acima de 05 (cinco) anos (5 pt)

VVYVYY




1.2. | Experiéncia geral da instituicAo na execucdo de
programas na area de agricultura familiar (PAA,
PNAE, etc.), comprovado através de declaragédo ou
atestado expedido por pessoa de direito publico ou
privado que as tenha contratado: (5)
» Em um programas (1 pt)
» Em dois programas (2 pt)
» Em trés programas (3 pt)
» Em quatro programas (4 pt)
» Acima de quatro programas (5 pt)

1.3. | Experiéncia geral da instituicdo em aprovacédo de
projetos de crédito rural e outros para agricultura
familiar, comprovada por agentes financeiros e
instituigdes financiadoras: (5)

> Até 10 projetos (1pt)

» Entre 11 e 50 projetos (2 pt)

» Entre 51 e 100 projetos (3 pt)
» Entre 101 e 500 projetos (4 pt)
» Acima de 500 projetos (5 pt)

1.4. » Experiéncia geral da instituicdo na execucao
de projetos/programas de  educacao,
preservacdo e recuperagdo ambiental,
comprovado através de declaragcdo ou
atestado expedido por pessoa de direito )
publico ou privado que as tenha contratado:

» Em um projeto/programa (2 pt)

» Em dois projetos/programas (3 pt)

» Em trés projetos/programas (4 pt)

» Acima de trés projetos/programas (5 pt)

1.5 | Experiéncia geral da instituicdo na elaboracdo de
PDA e/ou PRA, comprovado através de declaracéo
de entrega e aprovacdo dos PDA(S) e/ou PRA(S)
pelo INCRA: (5)

» Pelo menos dois planos (2 pt)

» Pelo menos quatro planos (3 pt)

» Pelo menos seis planos (4 pt)

» Pelo menos dez ou mais planos (5 pt)

1.6 |Experiéncia geral da instituicio em curso de
organizacdo econdmica de grupos coletivos da
agricultura familiar e de mulheres, comprovado
através de relatorios dos cursos com descricdo do 5
conteudo e relatorio fotografico: )

» Pelo menos dois cursos (2 pt)
» Pelo menos quatro cursos (3 pt)
» Pelo menos seis cursos (4 pt)
» Pelo menos dez ou mais cursos (5 pt)
2. PROPOSTA TECNICA (25)




2.1

Coeréncia e objetividade da proposta técnica em
relacdo a chamada publica n ©° 001/2014 e
compatibilidade em relacdo ao que consta na
PNATER, “item 9 - Da Descricdo das Metas e
Servicos” “ltem 10 - Metodologia proposta para
Metas e Servigos”

» Bom (5 pt)

» Regular (3 pt)

» Insuficiente (0 pt)

©®)

2.2

A metodologia de trabalho proporciona facilidade de
intervencao e construgao participativa.

» Adequado (5 pt)

» Regular (3 pt)

» Insuficiente (0 pt)

©)

2.3

Compatibilidade da proposta técnica em relacado a
capacidade operacional para execugcdo dos
servicos previstos, conforme descrito no Anexo IV —
Detalhamento das metas e servicos.

» Adequado (5 pt)

» Regular (3 pt)

» Insuficiente (0 pt)

©®)

2.4

Prevé a participacdo das mulheres/jovens na
gestdo do projeto e execugcdo das atividades,
contemplando estratégias/instrumentos de
planejamento, monitoramento e avaliacdo a serem
realizadas em conjunto com as beneficiarias:

» Adequado (5 pt)

» Regular (3 pt)

» Insuficiente (0 pt)

©)

2.5

A proposta técnica demonstra conhecimento da
problematica (situacdo) envolvendo a realidade dos
assentamentos.

» Adequado (5 pt)

» Regular (3 pt)

» Insuficiente (O pt)

()

EQUIPE TECNICA

(45)

3.1

Formacdo da equipe técnica de nivel superior,
comprovado através de diplomas e certificados de
graduacéo:

» Doutorado (5 pt)

» Mestrado (4 pt)

» Especializacéo (3 pt)

» Graduacao via PRONERA (2 pt)

(05)




3.3.

Experiéncia do profissional com formacéo superior
em engenharia agronémica, comprovado atraves
curriculo profissional:
» Fruticultura/horticultura/olericultura (1 pt)
» Sistemas de producdo  sustentaveis/
programas de crédito (1 pt)
» Praticas conservacionistas de solo/Irrigacao
(1 pt)
» Comercializagéo (1 pt)
» Experiéncia profissional em ATER (1 pt)

(05)

3.4.

Experiéncia do profissional com formacéo superior
na area social ou humana, comprovado atraves
curriculo profissional:

» Associativismo/cooperativismo (1 pt)

» Experiéncia em planejamento e construcao
de diagndsticos participativos e elaboracao
e/ou desenvolvimento de projetos sociais:
saude; educacédo; saneamento; etc (1 pt)

» Experiéncia de trabalhos com mulheres,
jovens e idosos (na perspectiva de género e
geracéo), educacéo rural (1 pt)

» Experiéncia em trabalhos com seguranca
alimentar na agricultura familiar (1pt)

» Experiéncia profissional em ATER (1 pt) (01

pt)

(05)

3.5.

Experiéncia do profissional com formacéo superior
na area ambiental, comprovado através curriculo
profissional:

» Gestédo de recursos Hidricos (1 pt)

» Plano de manejo florestal (1 pt)

» Recuperacao e conservacao de APP e ARL,
Implantacdo de sistemas agroflorestal/
programas de crédito (1 pt)

» Sistemas agrosilvopastoril / agroecoldgicos e
atividades extrativistas embasadas em
principios ecolégicos (1 pt)

» Experiéncia profissional em ATER (1 pt)

(05)

3.6

Experiéncia do profissional com formacéo superior
na area de medicina veterinaria/zootecnia,
comprovado através curriculo profissional:

» Manejo em bovinocultura leiteira na area de
agricultura familiar, nutricdo animal (01 pt)
Manejo de pastagens (01 pt)

Criacdo de animais de pequeno porte (01 pt)
Experiéncia profissional em ATER (01 pt)

Y VV

(04)




3.7

Experiéncia do profissional com formacgéo de nivel
meédio em ciéncias agrarias, comprovado atraves
curriculo profissional:
Fruticultura/horticultura/olericultura (1 pt)
Irrigacdo/ Aquicultura (1 pt)

Sistemas Agroecologicos (1 pt)
Comercializacao/ programas de crédito (1 pt)
Manejo de pastagem (1 pt)

Experiéncia profissional em ATER (1 pt)

YVVVYVYVYYVY

(06)

3.8

Experiéncia do profissional com formacgéo de nivel
médio na area ambiental, comprovado através
curriculo profissional:
» Implantacdo de SAF/programas de crédito (1
pY);
» Recuperacgédo de areas degradadas (1 pt)
» Recomposicdo de APP e ARL, Gestdo de
recursos Hidricos (1 pt);
» Gestao ambiental (1 pt);
» Experiéncia profissional em ATER (1 pt)

(05)

3.9

Experiéncia do profissional com formagéo de nivel
médio com experiéncia de atuacdo na area social,
comprovado através curriculo profissional:

» Associativismo/cooperativismo (1 pt);

» Segurancga alimentar (1 pt);

» Trabalhos com mulheres, jovens e idosos (ha
perspectiva de género e geracédo) (1 pt);

» Experiéncia em planejamento e construcao
de diagndsticos participativos e elaboracao
e/ou desenvolvimento de projetos sociais:
saude; educacdo; saneamento, politicas
sociais etc. (1 pt);

» Experiéncia profissional em ATER (1 pt)

(05)

3.10

Propor¢cdo de género na composicdo da equipe
técnica, comprovada através no numero de
curriculos enviados:
» Até 15% da equipe composta por mulheres (2
pt)
» Até 30% da equipe composta por mulheres (4
pt)
» Acima de 30% da equipe composta por
mulheres (5 pt)

(05)




ANEXO XV
MODELO DE PECAS DE PUBLICIDADE DO CONTRATO

Modelo de adesivo para carro e moto ( Dimenséao 50806tm )

Ministériodo GOVERNOAFEDERAL
Desenvolvimento Agrario S

PAIS RICO E PAIS SEM POBREZA

Assisténcia Técnica e
Extensao Rural - ATER

LOGO
MARCA

A servico do INCRA

Modelo Cracha

[Matricula:

-

[Identidade:

[Tipo Sanguineo:

- >

Cargo:

Contato:
INCRA.CRT.XOLXXX /XX OBSERVAGAO:
+ O funcionario devera portar
este cracha durante toda a
jornada de trabalho.




Modelo para banner ( Dimensdo 1,80 m x 1,20 m)

G OVERNDO FEDERAL

BRASIL

PAIS RICO E PAIS SEM POBREZA

. Assisténcia
Téchnica e Extensao
Rural — ATER

Contrato: INCRA.CRT.RO.XOGXXX/ XX

Municipio(s): XXXXXX XXXXXX XXXXXX

Projetos de Assentamento: 000X XXXXXX XXXXXX

Valor: R$ x0000xx

Contratante: INCRA - Superintendéncia Regional de Rondonia
Contratada: X000 X000 XXXXXX dXOOOOKX XXX XOXXX

Ministério do o
Desenvolvimento Agrario




Modelo Camisa Frente e Costas

N 4

L A servico do INCRA
@

Modelo Bolso Camisa - Fundo

LOGO
MARCA

A servico do




Modelo Placa Identificagdo do Nucleo Operacionaim@hsao 2,40 m x 1,60 m)

GOVERNO FEDERAL

BR:SIL

PAIS RICO E PAIS SEM POBREZA

Assisténcia Técnica e
Extensao Rural - ATER

Contrato: INCRA.CRT.RO.XxX. XXX /XX Valor: R$ XXXXXXX
Municipio(s): XXXXXX XXXXXX Contratante: INCRA - Superintendéncia
XXXXXX Regional de Rondénia

Projetos de Assentamento: xxxxxx Contratada: 0000 X000 XXXXXX X XXX XX
19060080 604604

Ministério do
Desenvolvimento Agrario




ANEXO XVI

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO INCRA DE RONDONIA - IN CRA/SR-17

PROJETO DE ASSENTAMENTO

PROGRAMA NACIONAL DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL

RELATORIO DE DEMANDAS

PRONERA —~
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SOMATORIO

ASSINALAR COM UM 'X' NAS DEMANDAS DE CADA FAMILIA E

INSERIR O SOMATORIO DELAS NA ULTIMA LINHA




